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Presentacién de la organizacién

Nombre y razén social AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE

Forma juridica

EMPRESA MIXTA

Actividad Captacidn, depuracion y distribucion de agua

Sector . .
Comunidad Valenciana

Direccion Calle Alona, niim. 31 C.P.03007

Web https://www.aguasdealicante.es/

Correo electronico . . . . .
joaquin-francisco.gomis@aguasdealicante.es

Persona de contacto

Joaquin Francisco Gomis Soler

1. Determinacion de las partes

El presente Plan de Igualdad ha sido elaborado y negociado en el seno de la Comisidn
Negociadora, integrada por:

Parte social:

Carmen M2 Cabrera Romero
Maria Carmen del Arco Perell6
Marin Torregrosa Charques
Francisco Manuel Verdu Sanchez
Beatriz Vidal Aller

Parte empresarial:

Eduardo Dauder Alcaraz
Maria Flor Garcia

Paula Gisbert Beneito
Joaquin Gomis Soler

Amelia Navarro Arcas
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2. Introduccion. La igualdad de género en la estrategia empresarial.
Proceso de diseino del Plan: agentes y procedimiento

AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA ha manifestado publicamente su
compromiso por garantizar la igualdad entre las mujeres y hombres que forman parte de la
organizacion, fomentando el desarrollo de politicas de gestién de RRHH dirigidas a avanzar en
igualdad y a eliminar cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo.

El compromiso de considerar la igualdad como principio regulador de las relaciones laborales
se viene desarrollando en AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA a través
de acuerdos, medidas, protocolos de actuaciéon en materia de acoso, planes de formacién y
planes de igualdad, entre otros, desde el afio 2013.

El presente Plan de Igualdad ha sido elaborado y negociado en el seno de la Comisidon
Negociadora, constituida segun los requerimientos legales y compuesta por los miembros de la
RLPT designados por sus integrantes y por representacion empresarial.

Previo a la elaboracién del presente Plan de Igualdad, se ha negociado en el seno de la
Comision Negociadora el Diagndstico de Situacidn, analizando los distintos ambitos desde una
perspectiva de género que ha puesto de manifiesto una serie de puntos sobre los que se debe
actuar ya sea para conseguir una mejora o para afianzar los avances alcanzados. De las
conclusiones recogidas en el Diagndstico, se han definido una serie de acciones, positivas o
correctoras, que sirvan de impulso para alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres en
AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA, habiendo atendido principalmente
a la siguiente normativa:

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

- Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo.

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
Y Su registro.

- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

V Plan de Igualdad - AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA 4



AGUAS
== ALICANTE

“h

3. El Diagnéstico de Situacion

Las acciones que componen el presente Plan de Igualdad, que son el resultado de las

conclusiones negociadas en el Diagndstico de Situacion. Se han tenido en cuenta los dmbitos

regulados en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre de Planes de Igualdad y su registro y
otros adicionales, dado la experiencia en materia de igualdad que AGUAS MUNICIPALIZADAS
DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA ha ido adquiriendo durante estos afos.

AMBITO

CONCEPTO

QUE SE ANALIZA

El valor de la igualdad
en la Cultura y gestion
organizativa

El valor de la igualdad
de oportunidades
entre mujeres y
hombres estd presente
en la cultura de la
organizacion.

Se materializa en una
gestidn organizativa
que fomenta la
igualdad e implica a
todo el personal en su
impulso y
consolidacién.

Trabajo previo en igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres.

Gestidn organizativa y
relaciones laborales: sien la
informacion, los
procedimientos o los
documentos corporativos se
encuentra recogida de forma
explicita la igualdad de
mujeres y hombres.

Existencia de estructuras que
tengan como objetivo trabajar
y velar por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres y el nivel de
participacion de la plantilla y/o
representacion legal de las
personas trabajadoras.
Comunicacion e imagen
corporativa: mensajes internos
o externos sobre igualdad que
la organizacion comunique.
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AMBITO CONCEPTO QUE SE ANALIZA
Presencia de mujeres y
Analisis de la hombres en toda la
Principales presencia de mujeres organizacion.

caracteristicas de la
plantilla. Clasificacion
profesional y analisis

de la

infrarrepresentacion

femenina

y hombres en el
global de la plantilla,
por dreas y grupos
profesionales.
Caracteristicas de la
plantilla, como edad o
antigliedad,
segregando los datos
por sexo.

Caracteristicas generales de la
plantilla.

Distribucion de mujeres y
hombres en el conjunto de la
organizacion.

Condiciones de
trabajo

Las condiciones
laborales: tipos de
contrato, tipo de
jornada etc. estan
exentos de
discriminacién por
razon de género.

Condiciones contractuales de
mujeres y hombres.

Tipologia de jornada de
mujeres y hombres.

Como el proceso de extincion
de la relacidn laboral asegura la
ausencia de motivos por razén
de género.

Distribucion y motivos de las
extinciones de la relacién
laboral.

Proceso de seleccion

y contratacion

Se evidencia una
igualdad real de
oportunidades en los
procesos de seleccion.

Como se incluye la igualdad de
oportunidades en el acceso a la
organizacion.

Evolucion de las contrataciones.
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AMBITO CONCEPTO QUE SE ANALIZA
Cémo se incluye la igualdad de
oportunidades en la formacion
Mujeres y hombres tienen interna y/o continua.
igual acceso a la Cémo I.a’ge.stlon dela ‘
formacion interna o formacion |‘nterna y/o continua
F ., i vela por la igualdad de
ormacion continua que se oportunidades.
programa, se ofrece y/o Participacién de mujeres y
se imparte en la hombres en la formacion
organizacion. interna y/o continua.
Imparticion de formacién
especifica en igualdad efectiva
de mujeres y hombres.
o . Como se incluye la igualdad de
La organizacion garantiza i C,
| i bilidad oportunidades en la promocién
as mismas posibilidades a interna y el desarrollo
mujeres y hombres para profesional.
. 2 romocionar y desarrollar 5 i6
Promocién p y . Como Ia. ,gestlon dela
. su carrera profesional. promocién y del desarrollo
profesional Supone incorporar la profesional vela por la igualdad
perspectiva de género a de o.pf)rtu.n,ldades. )
e Participacion de mujeres y
las politicas internas de .
- hombres en la promociény el
promocion. desarrollo profesional.
La organizacion dispone o
realiza acciones con tal de
avanzar hacia una , . .
L. oreanizacion del tiempo CAémo la gestidn del tiempo de
Ejercicio degtraba'o ue ermitF; ol trabajo vela por la igualdad de
corresponsable de ranajo que pe oportunidades entre mujeres y
equilibrio de la vida
los derechos de la - hombres.
. laboral, familiar y . ,
vida personal, personal. Uso de las diferentes medidas
familiar y laboral | A la vez, vela para que por parte de mujeres y
. hombres.
estas acciones repercutan
tanto en los hombres
como en las mujeres.
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AMBITO

CONCEPTO

QUE SE ANALIZA

Retribuciones y

auditoria salarial

entre mujeres y
hombres

La empresa garantiza que
haya un trato igualitario
en materia retributiva sin
ningun tipo de
discriminacion, directa o
indirecta, por razén de
género.

Cémo la politica retributiva de
la organizacion vela por la
igualdad salarial entre mujeres
y hombres.

Retribuciones de mujeres y
hombres y cdlculo de la posible
brecha salarial.

Prevenciony
actuacion del
acoso sexual y el
acoso por razon
de sexo

La organizacidn dispone
de un protocolo interno
para la prevencidny
actuacion ante el acoso
sexual y el acoso por razén
de sexo. Este
procedimiento se ha
negociado con los
representantes de las
trabajadoras y los
trabajadores y lo conoce
la totalidad de la plantilla.

Adopcién de medidas para la
prevencién y actuacién ante el
acoso sexual y el acoso por
razdon de sexo.

Comunicacion no
sexista

La organizacion vela para
asegurar que las
comunicaciones orales,
escritas y/o visuales, tanto
internas como externas,
no contengan ningun
elemento sexista ni
discriminatorio.

Como se incluye y se trabaja la
comunicacién no sexista en la
organizacion.

Violencia de
género

La organizacion vela para
erradicar la violencia de
género en todos los
ambitos

Adopcién de medidas paralala
proteccién de mujeres victimas
de violencia de género

Salud laboral con
perspectiva de
género

La organizacidn evalla los
riesgos laborales teniendo
en cuenta la perspectiva
de género

Cémo se incluye la perspectiva
de género en las evaluaciones
de riesgos de puesto de trabajo
Se tiene en cuenta la
diversidad de género en los
reconocimientos médicos
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CONCLUSIONES DE CADA UNO DE LOS AMBITOS

AMBITO - El valor de la igualdad en la cultura y gestién organizativa

Ambito “El valor de la igualdad en la cultura y gestién organizativa”

PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA

- Cultura de conciliacién e igualdad
corporativa ya existente.

- Existencia de un Plan de
Comunicacion especifico en Igualdad
de Oportunidades entre mujeres vy
hombres.

- Apoyo de esta cultura por parte de la
Alta Direccidon y la representacion
sindical.

- Colaboracion de la Direccién de
Desarrollo Sostenible y Diversidad e
Inclusion a nivel corporativo vy
regional.

- Experiencia previa. Implantacion del |,
I, Iy IV Plan de Igualdad.

- Dindmica de mejora continua vya
implantada en materia de
conciliacion.

- Premios y reconocimientos recibidos
en materia de Igualdad de
Oportunidades y Conciliacion.

- Situacion respecto al sector, en
materia de conciliacién, percibida
como claramente mejor por parte de
la plantilla.

Existencia de puestos de trabajo
masculinizados (Ej. personal operario)
debido a la dificultad existente para
reclutar mujeres.

Difusién del nuevo Diagndstico y nuevo
Plan de Igualdad cuando resulte
aprobado por la Comisién Negociadora.
Seguir cumpliendo el Plan de
Comunicacion en Igualdad elaborado
durante la vigencia del anterior Plan de
Igualdad.

Reciclaje continuo de la formacion a
mandos sobre Igualdad de
Oportunidades y
Conciliacion/Corresponsabilidad.
Insistencia periddica a la plantilla sobre
los derechos laborales de las mujeres
victimas de violencia de género.
Seguimiento y actualizacion en el
Manual de Acogida de la Informacién
sobre el Plan de Igualdad.

Influir en el entorno de la organizacién:
Requerir el cumplimiento normativo en
materia de igualdad de mujeres y
hombres a las empresas proveedoras.
Continuar colaborando con actos u
organizaciones que tengan como
objetivo la igualdad de mujeres y
hombres.

Hacer accesible el Plan de igualdad a
través de la web de la empresa.
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AMBITO - Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y Analisis de la infrarrepresentacidon femenina

Datos de plantilla total

Numero de personas desagregado por sexo

300
250
200
® Mujer
150
m Hombre
100
50
0
Distribucidn de la plantilla por antigliedad
Media de antigliedad
14 13
12
10
8
6
a
2
0
Distribucidn de la plantilla por edad
Media de edad desagregado por sexo
50
50
49
49
48 :
u Mujer
48
B Hombre

47
47
46
46
45
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Ambito “Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y Analisis de la infrarrepresentacion femenina”

PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA

- Existencia de objetivos a nivel - Reclutamiento de mujeres en los
corporativo para incrementar la puestos desempefiados por personal
presencia del personal femenino en operario.

los puestos de responsabilidad.

- Ofertas de formacion redactadas
con
lenguaje neutro, haciendo referencia
al Plan de Igualdad de
Oportunidades y publicando las
vacantes en diversos medios para
intentar reclutar a personas del
género subrepresentado en el grupo

- Incremento de la presencia de
mujeres en puestos de
responsabilidad hasta alcanzar una
presencia equilibrada.

- Promover una representacién
equilibrada en los drganos de
representacion de la empresa.

profesional. - Promover una representacion
- Ofertas de practicas en equilibrada en la Representacion
especialidades relacionadas con legal de personas trabajadoras.

puestos masculinizados.
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AMBITO - Condiciones de trabajo

Distribucidn de la plantilla por tipo de contrato

Numero de personas desagregado por sexo y
contrato legal

Circunstancias produc. Temporal T.C |

Discapacidad conv. indefinido T.C. h
|

O o O

Discapacidad Indefinido T.C.

Indefinido Tiempo Comp transf temp “ 77

Interinidad Temporal T.C. H 15 B Mujer

Jubilacion Parcial Temporal T.P. |04 # Hombre

N . 68
Ordinario Indefinido T.C. - | C— 15

Ordinario indefinido tiempo parcial L 47
Practicas Temporal T.C | 2

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Distribucidn de la plantilla por tipo de jornada

Numero de personas desagregado por sexo y tipo de jornada

87
Completa
243
m Mujer
7 m Hombre
Parcial
12

0 50 100 150 200 250 300
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PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA

Ambito “Condiciones de trabajo”

Los porcentajes de hombres y
mujeres con contrato indefinido a
jornada completa son muy similares.
Desde la entrada en vigor del RD
6/2019 existe la posibilidad de
solicitar jornada adaptada por
cuidado de hijos/as.

Implantacién de los anteriores
planes de igualdad con seguimiento
de los indicadores sobre condiciones
de trabajo en la Comisién de
Igualdad.

Existe Certificacién del Modelo de
Conciliacién EFR.

Profundizar en la busqueda de
soluciones alternativas a la solicitud
de excedencia por cuidado de hijo/a
o reduccién por guarda legal.

Seguir avanzando en el modelo EFR
de mejora continua de la
Conciliacion de la vida personal y
laboral.

AMBITO - Proceso de seleccién y contrataciéon

Contrataciones producidas en los tltimos cuatro afos

80
70
60
50
40
30
20
10

Mujer

Hombre

0%

Numero de personas contratadas en los ultimos 4 anos

73

Porcentaje de personas desagregado por 4 afios de
antigliedad

27%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Contratos celebrados en los ultimos cuatro aios por colectivo

Numero de personas contratadas en los ultimos 4 afos
desagregado por sexo y colectivo

3. DIRECTOR/A h 1
0
4. GERENTE - 2
2
5. RESPONSABLE 6
. 3
6. TECNICO/A "
2
7. OPERARIO/A
38
7
8. ADMINISTRATIVO/A 1

=]
w

10 15 20 25 30 35 40

Porcentaje de personas contratadas en los ultimos 4 afios
desagregado por sexo y colectivo

3. DIRECTOR/A
/ 5%

0%
4. GERENTE
W %

3%
5. RESPONSABLE
8%

. 4%
6. TECNICO/A ‘ 9

3%
7. OPERARIO/A 5%

10%

8. ADMINISTRATIVO/A
5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Ambito “Proceso de seleccién y contratacion”

PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA

Mantener procesos de seleccién basados
en criterios objetivos y no discriminatorios:

Compromiso de la Direccion con la
Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Existencia de un Plan de Igualdad y
seguimiento de las contrataciones
en las reuniones de la Comisién de
Igualdad.

Establecimiento de objetivos a nivel
corporativo para promocionar a
mujeres a puestos de
responsabilidad.

Existencia de un procedimiento de
selecciéon cuyo objetivo es asegurar
la transparencia en los procesos de
seleccién y velar por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres.

(0]

[0}

Incrementar la presencia femenina en
aquellos puestos con infrarrepresentacion.

Comprobar que se utiliza lenguaje
neutro en los anuncios y demandas
de empleo de puestos vacantes.
Formar y sensibilizar a las personas
que intervienen en los procesos de
seleccidn de personal en materia de
igualdad de oportunidades.

Hacer un seguimiento del nimero de
solicitudes recibidas y contrataciones
realizadas por sexo, analizando la
idoneidad de los curriculums, tanto
seleccionados como rechazados,
para cubrir la puestos ofertados.

Establecer medidas de accidn
positiva consistentes en contratar en
igualdad de condiciones y méritos, a
mujeres en puestos o categorias y
departamentos donde su presencia
es minoritaria o nula hasta equiparar
el peso en plantilla de ambos sexos.
Establecer colaboraciones con centro
u organismos educativos y
formativos para, por un lado,
publicitar ofertas de trabajo dirigido
a mujeres para ocupar puestos o
trabajos mayoritariamente
masculinizados y crear una base de
datos o bolsa de trabajo con las
aspirantes.

Exigir a las empresas de seleccién
y/o ETT que sus procesos de
seleccion velen por la igualdad de
mujeres y hombres.
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AMBITO - Formacién

Participacion total de mujeres y hombres en la formacién

Numero de sesiones desagregadas por sexo

300 246
200 124
- -
0
Hombre Mujer

Imparticion de formacidn especifica en igualdad efectiva de mujeres y hombres

Numero de sesiones por colectivo desagregado por sexo

8. ADMINISTRATIVO/A [ 49
7. OPERARIO/A o s o S 179

6.TECNICO/A | .
5 RESPONSABLE Il e 33

4.GERENTE J 3

3.DIRECTOR/A [epmemm 15

0 20 40 60 80 100 120

® Mujer mHombre
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Ambito “Formacién”

PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA

- Apoyo de la cultura de |- Durante lavigencia del IV Plan de Igualdad es
Igualdad por parte de la Alta conveniente volver a impartir formacion sobre
Direccidn y la representacién Igualdad a toda la plantilla, incluido el personal
sindical. operario.

- Colaboracién de la Direccidon [-  Asimismo, periddicamente es necesario seguir
de Diversidad e Inclusién a realizando acciones formativas sobre Igualdad de
nivel corporativo. Oportunidades entre mujeres y hombres y sobre

- Experiencia previa. conciliacién dirigidas al personal directivo y mandos.
Implantacién del I, II, lll y IV |- Insistir periédicamente en la realizacidn de acciones de
Plan de lgualdad. mejora sobre el empoderamiento femenino.

- Formacién e informacién |- Mencionar en el procedimiento de formacién que se
previa de la plantilla en tendran en cuenta las necesidades detectadas en
materia de Igualdad de materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
Oportunidades entre hombres.
mujeres y hombres. - Aumentar, de manera transversal, la igualdad de

- Cultura de formacién de la mujeres y hombres en el Plan de formacidon anual:
Organizacion. Procedimiento o Potenciar la formacién en igualdad de
y Plan Formacién elaborado oportunidades en el conjunto de la empresa,
en base a las propuestas introduciendo por ejemplo de forma transversal
formuladas por todas las moddulos de igualdad en todos los cursos ofertados
areas. por la empresa.

o Impartir formacién en “nuevas masculinidades”.

o Equilibrar las horas de formacién interna realizadas
por mujeres y hombres.

o Informary anunciar publicamente la oferta
formativa de la empresa, asegurando que las
convocatorias sean conocidas por toda la plantilla.

o Facilitar el acceso a cursos de reciclaje para el
personal que se incorpora, tras un permiso por
nacimiento y cuidado del menor y/o excedencia, asi
como a mujeres victimas de violencia de género
que se hayan visto obligadas a optar por la
suspension de la relacion laboral con reserva del
puesto de trabajo, especialmente cuando esté
préxima su reciente incorporacion.

o Incluir en los siguientes pliegos de formacion la
exigencia de formacién en igualdad del personal
formador

o Incluir formacién presencial en materia de igualdad
para toda la plantilla durante la vigencia del Plan

o Afadir pildoras formativas sobre igualdad a
continuacion de las charlas de PRL mensuales
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AMBITO - Promocién profesional y / o desarrollo profesional

PUNTOS FUERTES AREA DE MEJORA

Ambito “Promocién profesional y/o desarrollo profesional”

Cultura de Igualdad de
Oportunidades recogida en el
Cédigo de Conducta.

Apoyo de esta cultura por parte de
la Alta Direccién y la representacidn
sindical.

Procesos de mentoring, coaching y
formacion organizados a nivel
corporativo para promocionar a
mujeres a puestos de
responsabilidad.

Dindmica de mejora continua ya
implantada en materia de
conciliacién y corresponsabilidad.
Composicidn equilibrada de mujeres
en el Consejo de Administracién.

Incrementar la representatividad
paritaria de mujeres y hombres en
los niveles de responsabilidad.
Facilitar la promocién interna de
toda la plantilla antes que cubrir las
vacantes con convocatorias o
personal externo a la empresa,
especialmente con el género menos
representado.

Establecer medidas de accion
positiva en las bases de la
promocién interna, para que, a
igualdad de méritos y capacidad,
tengan preferencia el género menos
representado para el ascenso a
puestos, categorias o grupos
profesionales en los que estén
infrarrepresentadas.

Disenar programas de informaciény
motivacidn para impulsar la
participacién de las trabajadoras en
los procesos de promocion
profesional.

Formar en igualdad de mujeres y
hombres a las personas que
intervienen en los procesos de
promocién interna.
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AMBITO - Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

familiar y personal

Tipologia de licencia desagregada por sexo

Tipologia de licencia desagregada por sexo

Traslado de domicilio/mudanza
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Matrimonio

Maternidad

Licencia sin sueldo, comunicada
Interv. quirdrgica familia
Gestiones en organismos publicos
Enf. grave o Fallec. Familiar
Asistencia consulta médica
Asistencia a exdmenes

Asist. consulta méd. acompafiante
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Ambito “Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

familiar y persona

I"

PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA

Cultura de conciliacién y
corresponsabilidad corporativa ya
existente.

Apoyo de esta cultura por parte de
la Alta Direccidon y la representacion
sindical.

Colaboracidn de la Direccidén de
Desarrollo Sostenible y de
Diversidad e Inclusidn a nivel
corporativo.

Experiencia previa. Implantacion del
Modelo EFR de conciliacidn.
Dindmica de mejora continua ya

Continuar con acciones para la
mejora de la conciliacion que la
organizacion lleva a cabo.

Realizar difusion, de manera
periddica, de las medidas de
conciliacién de las que dispone la
empresa.

Realizar comunicaciones internas
gue visibilicen hombres en el dmbito
del cuidado.

Identificar, de manera periddica, las
necesidades de conciliacidn de la
plantilla.

implantada en materia de
conciliacion. Indicadores.

- Catalogo de medidas de conciliacién
EFR.

- Situacion respecto al sector, en
materia de conciliacidn, percibida
como claramente mejor por parte
de la plantilla.

AMBITO - Retribuciones y auditoria salarial entre mujeres y hombres

Vigencia y Periodicidad

La Auditoria Salarial tiene la misma vigencia y periodicidad que el Plan de Igualdad tal y como
establece el RD 902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Valoracién Puestos de Trabajo

La valoracién de puestos es un proceso sistematico que sirve para determinar el valor relativo a
los diferentes puestos de trabajo y niveles profesionales de la empresa con el objetivo de
comparar unos puestos con otros para crear una estructura organizativa salarial que sea justa,
equitativa y coherente.

AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA tiene implementada la Valoracion
de Puestos de Trabajo y como resultado de todo el proceso se ha identificado diferentes
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puestos de trabajo clasificados en seis niveles asignando a cada uno el tramo de puntuacion
correspondiente.

A continuacién, se detallan:

Sistema de valoracion de puestos | Definicion de niveles buscando
el maximo nivel posible de objetividad

= Cada nivel definido especificamente para cada unc de los cinca factores:

| Elemeno | miett ] Ntz L s L Nvels ] Nivels

THulacion o cono timiantos
sdquiridas en el desempefio

Tilidlacide o comscrniarias
adguiridos 2n el desempefis

Tibulasion o cunpcimemivs
adguirdos en el desempeio
de su profesicn eguivalents &
un tiulo de GRADD =in

Titulecidn ¢ conocimigntes
sdguiridos en =1 desempeda
& au profesiin sguival ene .
w1 GRADD completads cor

Titulacln o conacimientos
adqurides 2n el desempenc
el ais ralasedn sjiisalaine &
un FRADD conpleledo con

CUALIFICACION te m profesicn squivalenis o N ) w1 MASTER y con mam de & un MASTER y can mas de 10
te o pralles in equsalents . i de BACHILLERATO 5 B g Tlere e 4103 de waperencan AR5 de wepanencia
a un CICLD FORMATIVD, P » 'ld d iécni acrediada en puesios de acredilada en puestos de
HHPH_I-I;H ; SEnica frabajs de La especialidad Irabajo de la especialidad
FLnEtR Tt ihernza cersidarsda ldenica ennaiderada
Raalira tarmas o actividsdss Reslicn Iwu;ﬂuulvju:u - ' S
fizaliza lareds o actividades fua imglican la capagidad qun ""PJ"“'; ap e ‘I Aealiza fareas o actividad=s u'::: H::::"::, Jlm::;;r.
que implican I copacidad para arganizarst su pregie E:Tiir:;':::::rr;.:'l:?l " e Impiican a caparidad para Ip:'uue necesila la
utar L planificackd = g
para cjecular L planficacn - trabalo sdaptanda la tarmia carcana o hien la parala coordinecice, ya sea capackad pars programar,
aaignada 2 travda de las planifizacion segdn los citlard li da forma prirquica, . ariralar Lo
herramientes de ls compafiia cambics que se preduzean ::’NL' acl para ges IL"::' U juroanel o en proyesios de :';E:l_ll-ﬁul:a\":-um;::’l 5
CAPACIDAD DE &ra Conss uir sLs prueesm ¥ urgamear v ecjuipas muliifunconales, =0=asiy
A Aequiere d= |as habilidades rasultadan Farma transversal con olros zon persanal kemnice departsmaents con el fr de
GESTION saiiales para seliclar y Requiere de las habilidades depariamentos. especializade ¥ lps recursos lugrar resulades espechicos

Sistema de valoracion de puestos

aguria inlurmacion ¥
COMUNICATSE SON COMEaneras
d= trabaln, can el finde
fnrmular preguetas o
clanifcar dudes.

sockies para pravacar
comMprEnsGn &N eiros @
Intlr an su
compartamierts,
deaarrallanda argumenias
I&gicas.

Requisre de las habididades
seislas para pravecar
emprersiin en olros e
inlluir B su
cumpariams s,
desarrolanda arqumentas

légicos.

amoCiad oy,

Requiers da las habilidades
zooales pars influr al
erjuipn y persusdirles para
conseguir sus resulisdos.

& enrie plazs

Rzquizre de las habilidades
=aciales para inlluir & su
equipd y persuadides para
commegur sus resullados,

5 elementos con puntuaciones en cada nivel de 1a &5 y con valores entre 10 a 50 puntos:

Cualificacidn 10 ptos Z0 pros 30 pros 40 ptos 50 ptos
Capacidad de Gestign 10 ptos 20 ptos 30 ptos 40 ptas 50 ptos
Capacidad Técnica 10 ptas 20 ptos 30 ptos &0 ptos 50 ptos
Autonomia 10 ptos 20 pros 30 ptos 40 ptas 60 ptos
Impacto 10 ptos 20 ptos 30 ptos 50 ptos 50 ptos
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Sistema de valoracion de puestos | Definicion de niveles, desarrollo

| etemento ___ Nheu | Nhetz | miveis | Wveld | Nhels |

Fealiza 12reds o actividades
g implecan la capacidad
para seduir las fases v lag

Realiza acimdades que
riecesitan de la capecilad

Realiza funciones técnicas
due impdican la cepacilad

Real zar hunciores tdenicas
gus anplicar |3 implicar La
capeeidad pars elaborar

Reabizar funcienes tecricas
a :lumlpnr.llnlrin qus
implicen s capecidad para

CAPACIDAD tareas delinidas en para interpreiar 12 definude o laborar inlommes, informes, cilcwios técnios,  SFHMEAN 1 i
TECHICA procedmizrtos téenicns, m D:N(‘GITI[‘HDJ chlrulas téericas de smulaciones y anallsis muoy :rcpunrr r“;ﬁ’ DI—T“‘Jdr
fianiales Wenicos, o E:E:'E ;"::‘r"la:::m_t" =ompleg dad madia o complejos par lis variables v:;:::::h ID:':{:':““
1 herramierlas y programas ramas da 1 =¥ simlacicnes y andlisis. que snlran en juego ¥ las téunicos 8 ghos
da la compadia prugramas o ka compania intarpolaciones gus realiza crieas @ a
profesianales
Su mevel de autonomia en =l Su nivel de autonomiz en el
lisbaic viene delermineda Lrabaio viene deler e Su nivel de autanomia =n el .
war la supervisién semanal  par bs supary isid ieual  irabais viene determinada Su nivel de autanamia en el
s Surivel de sutcnemis en =l trabajo viens determinada
gque rexthe snbre el nue recibe sohre 2l oo La supe s guoe . . .
: progress de su rabss, &l prngresa de s traha)a o el recias por U resparsahls Irabajg viana geterminaca por 10% objetivas anuales v
AUTONOMIA prado de copseeusion d= las  de s equipo, el grado de snbre los resultadns p_c-r & calidad del trabaj presupuEsios que e san
tarcas asignadas y por su consecucan de las lareas marsuales gue spocla en fRERIED qua 3ot 3 12 asignadcs y par (o=
eumplimiarta an plaza y Rslgradas y por au cuanta al trabaje téonice campana. :::::unf! anusles que
fnrma 2 las Instruzciones eumplimianin er plazey fue ganarrella, -
recibadas. Farma.
Healiza 13rsas b acthidades R=alza funciones de Realiza luncinnes que
h N Realiza tarsas o actradadas asezoramiento enico implican la respansabilidad
de operacin y redes, sepecializaas e Rualiza funceanes d SRpEtD B Una BElerminada e i Bepartaments o aolla
IMPACTO soparie a un procesa AREENCAMIENtD B Nl Bn coama rafaranis thonics da

Baznioo o admiristrativa yie
e regislro de infarmacion

operacian, mantenimients ¥
da cardctar admmisirative

um detarmlpaca procesn

rama del conozimisnts y #n
&l desarralls da majoras
técnicas en LRa materin

abla impacks an la
argani 2acion,

Los seis niveles detallados a continuacién con su puntuacién correspondiente permiten el
estudio de las diferencias salariales en perspectiva de género:

Tabla de Puestos de trabajo (niveles) y puntos
Puestos de Trabajo Puntos
Nivel 6 =210 puntos
Nivel 5 180-209 puntos
Nivel 4 150-179 puntos
Nivel 3 100-149 puntos
Nivel 2 70-99 puntos
Nivel 1 Menos de 70 puntos

Conclusiones

La brecha salarial general de la empresa es del 10,6% en la media y del 7,5% en la mediana,
porcentajes alejados del 25% que la normativa indica que es necesario justificar (RD 902/2020 de
igualdad retributiva).

La empresa es consciente de que existen ocupaciones masculinizadas y en su deseo intentar
mejorar la representatividad de mujeres, en especial en ocupaciones tradicionalmente
masculinizadas, como la de personal operario, tradicionalmente masculinizadas, ha topado con
barreras externas, ya que en el mercado de trabajo cuesta encontrar estos perfiles.

Por todo lo expuesto, en la empresa no se detecta ningun tipo de discriminacion directa y la
empresa desarrolla una politica retributiva igualitaria, en la que el sexo de la persona no es una
variable para tener en cuenta en las politicas salariales.

Tampoco se detecta ningun tipo de discriminacién salarial por razén de sexo en las brechas

salariales del salario base, complementos salariales y percepciones extrasalariales.
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Segun las conclusiones de la auditoria retributiva realizada por la empresa auditora especializada:

“Durante 2025 la empresa AGUAS DE ALICANTE ha contado con un total de 368 personas
empleadas, de las cuales 103 mujeres que representan el 28% de la plantilla.

En términos de perspectiva de género presenta una diferencia salarial global del 10,6% de media.

Segun el andlisis realizado, puede concluirse que las diferencias retributivas que puedan existir entre
mujeres y hombres responden a diferencias funcionales y/o de responsabilidad asociadas a las
posiciones que ocupan, o, subsidiariamente, a situaciones de mayor antigiiedad de un colectivo
respecto del otro.”

La evaluaciéon que se realiza de esta auditoria salarial se resume en el siguiente cuadro,
aportando los puntos fuertes y se proponen acciones de mejora para que la empresa tenga
una organizacién mas igualitaria.

Ambito “Retribuciones y auditoria salarial entre mujeres y hombres”

PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA

- Constituye una medida del Plan de - Incluir sistemas de control y
Igualdad. seguimiento de la brecha salarial con
- Cdlculo anual de la brecha salarial. el objetivo de reducirla / eliminarla:
- Seguimiento de indicador referido a o Realizar un seguimiento anual
brecha salarial. de la brecha salarial.

o En el caso de negociacidén de
convenios o nuevos acuerdos
gue afecten a la politica
retributiva, incorporar en el
proceso de negociacion la
perspectiva de género.

o Realizacién de Auditoria
salarial.
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AMBITO - Prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo

Ambito “Prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo”

PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA

- Existe Protocolo de Prevencién
del Acoso.

- Nombramiento de la persona
consejera de acoso.

- Elaboracién de la Memoria

Anual de Prevencion del Acoso. o Seguir formando a las personas
- Formacion tedrica de la gue participan en los casos que
Comisidén de prevencion del se instruyan (personas de
acoso y del Comité de referencia y/o Comisidn de
Direccién en materia de acoso. investigacion).
o Seguir realizando una memoria

Reforzar la sensibilizacién del personal
directivo.
Garantizar el correcto funcionamiento y

agilidad

empresa, en los posibles casos de acoso.

Asegurar el conocimiento del protocolo a
la totalidad de la plantilla o a cualquier
personas que se relacione por motivos de

trabajo:
o

en la respuesta, por parte de la

anual sobre los casos instruidos y
acciones llevadas a cabo.

Informar y/o formar a la totalidad
de la plantilla, o cualquier
persona que se relacione por
motivos de trabajo, en esta
tematica.

Mantener la mencién a la
existencia del protocolo para la
prevencién y actuacién ante el
acoso en los documentos como el
Manual de Acogida, cédigo de
conducta, etc.

Incorporar de manera periddica,
informacion / comunicacion
sobre la prevencidn y actuacion
frente al acoso.

Solicitar a las empresas
proveedoras de servicios de
personas (personal
subcontratado) su protocolo
interno para la prevenciény
actuacion frente al acoso.
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AMBITO - Comunicacién no sexista

o

Ambito “Comunicacién no sexista”

PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA

Divulgacién a la plantilla a través del
aplicativo de gestién documental del
Plan de Comunicacién con normas
sobre uso de lenguaje neutro.
Impartida formacidn sobre el
lenguaje neutro del personal de
Diversidad e Inclusion, RRHH y
Comunicacion.

Remisidn de correo a la plantilla de
video con informacidn sobre
Comunicacién inclusiva. El indicado
video estd disponible en el Portal de
Diversidad e Inclusidn.

(0]

Formacion continua en
comunicacién inclusiva y no sexista
al personal implicado en la
comunicacidn interna y/o externa,
incluyendo al personal que
interviene en licitaciones.

Solicitar a las empresas proveedoras
de servicios de comunicacioén la
incorporacion de criterios de
comunicacién no sexista y
perspectiva de género.

Realizar auditorias internas
analizando el nivel de uso de
comunicacién inclusiva, tanto a nivel
interno como externo, incluyendo
comunicacién a través de lenguaje
y/o iméagenes.

Actualizar los formularios y plantillas
internas y externas, especialmente
en el drea de Experiencia Cliente

AMBITO - Violencia de género

Ambito “Violencia de género”

PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA

Cultura empresarial posicionada
inequivocamente contra la violencia
de género en todas sus expresiones
Pertenencia a la Red de Empresas
por una sociedad libre de violencia
de género

Existencia de un acuerdo especifico
en la empresa que vela por los
derechos de las mujeres victimas de
violencia de género

Recordatorio periédico a la plantilla
sobre los derechos laborales de las
mujeres victimas de violencia de
género.
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AMBITO - Salud laboral con perspectiva de género

Ambito “Salud laboral con perspectiva de género”

PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA

- Sistema de gestion de seguridad y | ® Ofrecer revisiones de salud con pruebas
salud en el trabajo robusto vy complementarias adaptadas
certificado segun ISO 45001 e Profundizar en la perspectiva de género
- Alto porcentaje de asistencia a los en las evaluaciones de riesgos por
reconocimientos médicos de puesto de trabajo
vigilancia de la salud

4. Objetivos del Plan de Igualdad

El V Plan de Igualdad de AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA incluye un
conjunto de medidas evaluables dirigidas a remover obstdculos que dificultan la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, pudiendo desglosar este principal objetivo en otros:

Objetivos cualitativos

Consolidar, en la cultura de la organizacién, el valor de la igualdad entre mujeres y hombres.
Mejorar la presencia de mujeres y hombres en aquellos puestos en los que se aprecia
segregacioén horizontal.
Velar por la aplicacién de condiciones de trabajo equitativas entre mujeres y hombres.
Asegurar el acceso y participacién equilibrada de hombres y mujeres en los procesos de
reclutamiento y seleccion, estableciendo criterios para que, en igualdad de méritos y
capacidad, tenga preferencia el género menos representado en aquellos puestos, categorias
o departamentos donde exista subrepresentacién.

o Potenciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el Plan de formacidn
anual.

o Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y hombres en los puestos y cargos
con segregacion vertical.

o Consolidar la integracién del valor del equilibrio entre las diferentes esferas de la vida en la
cultura de la organizacidn.
Garantizar la igualdad salarial entre mujeres y hombres.
Garantizar un entorno de trabajo respetuoso, seguro y saludable, libre de cualquier tipo de
acoso.

o Continuar incorporando de manera transversal, los criterios de comunicacion inclusiva y no
sexista.
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Objetivos cuantitativos:

1 El valor de la igualdad en la Cultura y Gestidn Organizativa.
0 100% de personas de la organizacién con acceso al Plan de Igualdad.
100% grado de cumplimiento del plan de comunicacién previsto.
25% de personas con mando cada afio han recibido formacion en Igualdad.

O O O

100% del personal tiene acceso a la informacidn sobre los derechos laborales de
las mujeres victimas de violencia de género.

e Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion profesional y analisis de la
infrarrepresentaciéon femenina
O Alcanzar al menos un 40% de presencia femenina en los drganos de
representacion de la empresa.
0 Numero de colaboraciones con centros/organismos educativos y formativos. Al
menos 2 colaboraciones anuales: impartir dos ediciones del programa Brigada
Futuro en el curso 2026-2027
0 Numero de candidaturas recibidas: conseguir al menos 1 candidatura femenina
para aquellos puestos o trabajos donde estén infrarrepresentadas.
e Condiciones de trabajo.
O El 100% de bajas voluntarias de la empresa deben ser sin relacion con la
conciliacién o la discriminacidn.
® Proceso de seleccion y contratacion.

0 % de mujeres y hombres contratados. Alcanzar una presencia del 40/60 de
hombres y mujeres o viceversa en todos los grupos, categorias o puestos de
trabajo. En el caso de aquellos puestos con una alta masculinizacién (como
operarios) crear acciones tendientes al incremento.

0 El 100% de las personas que intervienen en procesos de seleccidn deben recibir
formacién en materia de igualdad de oportunidades.

e Promocion profesional.

0 Conseguir al menos el 45% de mujeres en puestos de responsabilidad.

0 Numero y porcentaje de promociones desagregado por sexo. Alcanzar el equilibrio
entre las promociones de ambos géneros.

e Formacion.

0 Alcanzar el 100% de hombres formados en “nuevas masculinidades” incluido en el
maodulo de sensibilizacidn en materia de igualdad.

0 Alcanzar el 100% de personas formadas en el protocolo de acoso, incluido en el
madulo de sensibilizacién en materia de igualdad.

e Retribuciones y auditoria salarial entre mujeres y hombres.
0 Disminuir la brecha salarial por debajo del 7%.
® Prevencidn y actuaciéon ante el acoso sexual, por razén de sexo, psicolégico, moral o

mobbing y/o cualquier otra conducta o acoso discriminatorio.
O El 100% de las personas que participan en los casos que se instruyen han sido
formadas.
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0 Al 100% de las empresas proveedoras de servicios de personal se les ha solicitado
su protocolo de prevencion y actuacién frente al acoso.

e Comunicacion no sexista.
0 El 100% de personas con responsabilidades en comunicacién interna y externa

deben recibir formacién en comunicacion inclusiva y no sexista.
0 EI 100% de la plantilla debe recibir informacion sobre comunicacién inclusiva y no
sexista.

e Violencia de género
0 El 100% de la plantilla debe recibir informacién sobre el acuerdo de la empresa

para las mujeres victimas de violencia de género.

e Salud laboral con perspectiva de género
O El 100% de la plantilla debe recibir informacién sobre la disponibilidad de las

nuevas pruebas complementarias (mamografias y citologias).

V Plan de Igualdad - AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA 28



AGUAS
== ALICANTE

“h

5. Acciones. Implantacion y Seguimiento

Para asegurar una correcta implantacion y el seguimiento de las acciones, éstas se detallan en
las fichas que conforman el propio Plan de Igualdad.

Se concretan los siguientes apartados:

- Ambito de aplicacién. Ambito al cual la accién hace referencia.

- Ndm. accién. Numero de la accién.

- Accién. Denominacion de la accidn.

- Ambitos donde impacta. En coherencia con el diagndstico, ambito o ambitos al cual la
accion hace referencia. Por el caracter transversal y sistémico del Plan, una accion
puede hacer referencia a mas de un ambito de actuacion.

- Tipo de Accidn: pueden diferenciarse tres tipologias de acciones:

o Acciones correctoras. Medidas que tienen como objetivo corregir una situacién de
discriminacién directa o indirecta o mejorar un procedimiento interno, de manera
que asegure la ausencia de posibles sesgos de género.

o Acciones positivas. Medidas para compensar la situacién de desventaja en que se
encuentran las mujeres y acelerar el proceso hacia una igualdad real y efectiva. Por
su naturaleza, en su mayoria, son de caracter temporal, tendentes a desaparecer
en el momento que se alcance la igualdad real entre mujeres y hombres.

o Acciones de gestion. Acciones que tienen como objetivo asegurar la correcta
gestién en la implantacién del Plan.

- Objetivo General. Objetivo general del que se desprende.

- Objetivo Especifico. Objetivo especifico del que se desprende.

- Personas Responsables y Destinatarias.

o Personas o departamento responsable de implantar la medida o accién.
o Colectivo al que va dirigido la accion

- Recursos necesarios. Concreta si los recursos necesarios son internos o externos.

- Prioridad. Las acciones se priorizan segun requisitos de esfuerzo y retorno, asi:

o Se priorizan con valor 1, aquellas acciones con un alto retorno y un bajo
esfuerzo o coste.

o Con valor 2, aquellas con alto retorno y alto esfuerzo y coste, muchas de estas
acciones por si mismas constituiran proyectos, mas o menos complejos.

o Por dltimo, se priorizan con nivel 3 aquellas acciones con un bajo retorno y
bajo esfuerzo o coste.

- Indicadores y resultado previsto. Seleccién de indicadores que muestren en qué
medida las acciones han cubierto las necesidades detectadas.

Los indicadores pueden ser:

o Cuantitativos: nos dan un resultado numérico que nos proporciona
informacion concreta para demostrar los resultados alcanzados (p. ej. nUmero
de mujeres y hombres de la empresa).
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o Cualitativos: nos proporcionan informacion que facilita la comprension de las
normativas, las politicas y procesos propios de la empresa, también hacen
referencia a las opiniones, actitudes y experiencias de las personas (p. ej.
conocimiento de las acciones del plan de igualdad por parte de los
trabajadores y las trabajadoras, percepcién de utilidad de la formacion, etc.).

- Periodicidad de la accién. Se detalla si la medida es puntual, anual o se lleva a cabo a
lo largo de toda la vigencia del Plan.

El calendario de ejecucién de las medidas contenidas en el Plan de Igualdad se incluye en el
presente documento como Anexo 1.

6. Sistema de implantacion, seguimiento, evaluacion, revision
periodica y modificacion del V Plan de Igualdad

Composicion y funcionamiento del érgano paritario encargado del seguimiento, evaluacion y
revision periddica del V Plan de Igualdad de AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE,
EMPRESA MIXTA

Sera la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad, una vez aprobado el presente V Plan de
lgualdad por la Comisién Negociadora, quién debera velar por la implantacién, seguimiento y
evaluacion del Plan, asi como difundir a la plantilla su aprobacion y evoluciéon. En cada
momento, se determinard qué personas componen la Comisiéon de Seguimiento del Plan de
lgualdad, que sera presidida por el Agente de Igualdad, siendo 10 las personas que componen
la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad, 5 en representacién de la empresay 5 en
representacion de la parte social:

Parte social:

Carmen M2 Cabrera Romero
Maria Carmen del Arco Perell6
Marin Torregrosa Charques
Francisco Manuel Verdu Sanchez
Beatriz Vidal Aller

Parte empresarial:

Eduardo Dauder Alcaraz
Maria Flor Garcia

Paula Gisbert Beneito
Joaquin Gomis Soler

Amelia Navarro Arcas

V Plan de Igualdad - AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA 30



AGUAS
== ALICANTE

“h

Agente de Igualdad

Se designa a Joaquin Gomis Soler como Agente de Igualdad, siendo uno de sus objetivos
prioritarios la coordinacién de la presente Comisidn e impulsar el progreso y la expansién de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en AGUAS MUNICIPALIZADAS DE
ALICANTE, EMPRESA MIXTA

Ademas, las principales funciones del Agente de Igualdad se concretan en las siguientes:

- Convocar las reuniones de la Comisidn, ya sean ordinarias o extraordinarias.

- Levantar acta de las reuniones, que debera contener los temas tratados, acuerdos
alcanzados, consultas o propuestas, cuestiones rechazadas por falta de acuerdo y
temas pendientes de resolucion. El acta se podra firmar en la siguiente reunién o en el
plazo que se estipule en la reunién dependiendo del contenido de esta.

- Impulsar el desarrollo de las acciones definidas en el plan de igualdad.

- Recibir de los distintos departamentos encargados de la aplicacion de cada una de las
medidas descritas en el V Plan de Igualdad de AGUAS MUNICIPALIZADAS DE
ALICANTE, EMPRESA MIXTA, las dudas, sugerencias, problemas o resolucién que
puedan surgir de su aplicacién.

- Fomentar la sensibilizacion en materia de género e impulsar una cultura de igualdad.

- Fomentar el uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

- Impulsar y evaluar la incorporacidn progresiva de la perspectiva de género en las
diversas areas de AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA
- Atender las consultas y sugerencias que se reciban en el buzén de igualdad de la

empresa igualdad@aguasdealicante.es

Reuniones de la Comision

- Se celebraran reuniones, con cardcter ordinario, dos veces al afo, esto es una al
semestre (preferiblemente julio y enero), quedando convocadas las partes de una
reunion a otra pendiente de la confirmacién de la fecha y hora exactas.

- De las reuniones se levantard acta, segun lo descrito en las funciones de la persona
agente de Igualdad, que serd encargada de tal funcion.

- Las decisiones de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad se adoptaran por
acuerdo conjunto de ambas partes, social y empresarial, requiriéndose en cualquier
caso el voto favorable de la mayoria de cada parte.
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Funciones y Competencias de la Comisién de Seguimiento

Las funciones y competencia de la Comisidon de Seguimiento del Plan de Igualdad seran las
siguientes:

- Conocera los informes, estadistica y datos que evaluan la consecucion de los objetivos
marcados y que aparecen senalados en el Plan de Igualdad como instrumentos de
recogida de informacién, segun la periodicidad marcada para la realizaciéon de estas
mediciones.

- Conocerd el nimero de consultas o denuncia relativas a cualquier tipologia de acoso o
discriminacién, segun lo descrito en el Protocolo de actuacidn en materia de acoso de
AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA vigente en cada momento.

- Evaluara anualmente la realizacién y efectividad de las medidas que componen el
Presente V Plan de Igualdad de AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA
MIXTA

- Emitir los informes que les sean requeridos sobre las materias propias de sus
competencias.

- Informara a la plantilla sobre el desarrollo del Plan y promovera su participacién y
colaboracioén, estudiando sus posibles sugerencias y propuestas.

- Conocerd las sanciones que con motivo del incumplimiento de la normativa de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres puedan ser interpuestas por la Inspeccion
de Trabajo.

- Promoverd y participara en la realizacion de campanfas de sensibilizacidn o informacién
para la difusién de la legislacion vigente en materia de igualdad y prevencién del acoso
a toda la plantilla

Todas las personas que integran la Comisién de Seguimiento del Plan de lgualdad deberan
respetar la confidencialidad de las reuniones, debiendo poner especial cuidado respecto a los
datos e informaciones a las que tengan acceso en materia de acoso sexual o por razén de sexo
y en supuestos de violencia de género.

Medios materiales

La empresa AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA se compromete a
facilitar los medios materiales necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del V Plan
de lgualdad y garantiza que cuenta con la dotacion presupuestaria suficiente para asumir los
gastos que pudieran ocasionarse.

Sistema de Seguimiento y Evaluacién

Los instrumentos para realizar el seguimiento y evaluacién del V Plan de Igualdad de AGUAS
MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA, son:
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Evaluacion de Resultado, a través de indicadores

Esta evaluacidn tiene por objeto medir el grado de cumplimiento de las diferentes
medidas/acciones que integran el Plan siendo los elementos concretos analizados los

siguientes:
® Responsable de implantacién.
e Estado de ejecucion.
® Breve descripcion de lo ejecutado.
e Indicadores: Valor del objetivo a alcanzar. Valor del objetivo alcanzado. % de

realizacién.
Cumplimiento del cronograma.
® Personal beneficiario.

Evaluacién de Proceso
Tiene por objeto analizar cdmo se ha ejecutado el Plan, a través de los siguientes elementos:

Incidencias o dificultades.
Soluciones aportadas.
Propuestas de ajuste.

Presupuesto, recursos internos, recursos externos.

Evaluacidén del Impacto

Tiene por objeto medir el grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

® % de cumplimiento de los objetivos especificos de cada accién.
® % de cumplimiento de los objetivos generales del ambito de actuacion.
e Valoracidn cualitativa.

Periodicidad del Seguimiento y Evaluacion. Modificacion del Procedimiento.

Se prevé efectuar una primera evaluacion de resultados a los 12 meses desde la fecha de firma
del presente V Plan de Igualdad de AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA

Con caracter ordinario, se realizardn como minimo dos reuniones anuales de seguimiento y
evaluacion de las medidas ejecutadas, asi como cuando sea acordado por la Comision de
Seguimiento del Plan de Igualdad.
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Ademads de las reuniones para evaluar el grado de cumplimiento de las medidas que integran el
Plan, se llevara a cabo una evaluacién intermedia y otra a la finalizacién del Plan, en las que se
incluirdn, ademas de la evaluacion de resultado, una evaluacion del proceso y otra de impacto.

Como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion realizados, la Comisién de
Seguimiento del Plan de Igualdad podra acordar la revision y adecuaciéon de medidas que
integran el Plan, siempre que exista acuerdo al respecto entre ambas representaciones.

Se establece que cualquier cambio, modificacion o propuesta deberd ser aprobado por la
Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad. En todo caso, el presente Plan se revisara
cuando concurran las siguientes circunstancias:

- Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 del articulo 9 del Real Decreto
901/2020, de 13 octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

- Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios, o su insuficiencia como resultado de la actuacidon de Ia
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

- En los supuestos de fusién, absorcion, transmision o modificacion del estatus
juridico de la empresa.

- Ante cualquier incidencia modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacidon o sistemas retributivos,
incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de
situacion que haya servido de base para su elaboracion.

- Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta por razéon de sexo o cuando determine la falta de
adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

- Asimismo, cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte
necesario, la revisién implicara la actualizacién del diagnéstico, asi como de las
medidas del plan de igualdad, en la medida necesaria.

Las discrepancias que puedan surgir en la aplicacién, seguimiento, evaluacién o revision, en
tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacidn, se seguird en siguiente
procedimiento: mediacion por parte de las personas que forman parte de la Comisidn
Seguimiento del Plan de lgualdad. Si, pese a las anteriores, no fuera posible el acuerdo, se
acuerda el sometimiento a los procedimientos de arbitraje.

Se adjunta como Anexo 2 el modelo de Seguimiento
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7. Ambito de aplicacién

El presente Plan de igualdad se aplicard en AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA
MIXTA, vy a su totalidad de la plantilla, en todos los centros de trabajo de la empresa (actuales y
que puedan incorporarse en el futuro):

- Alona31-33

- Alona 42

- Aureliano Ibarra

- Centro de Inteligencia del Agua
- San Vicente del Raspeig

- El Campello

- Petrer

- Monforte del Cid

- Traida (Villena)

- EDAR Rincoén de Ledn

- EDAR Monte Orgegia

- Planta de secado térmico
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8. Vigencia

El presente Plan de Igualdad entra en vigor al dia siguiente de su firma por las personas
integrantes de la Comisidon Negociadora y tendra una vigencia de 4 afos.

Segun lo aprobado con fecha 15/04/2026 en el apartado Quinto del reglamento de
funcionamiento de la Comisidn Negociadora del V Plan de Igualdad (Adopcidon de acuerdos) y a
efectos de su registro en RegCon, se delega la firma del V Plan de Igualdad, en todas sus
paginas, a una persona de cada parte, empresarial y social:

® Por la parte social: M. Carmen del Arco Perelld
® Por la parte empresarial: Amelia Navarro Arcas

Para que asi conste, y en sefial de conformidad, se firma el presente documento

En Alicante, a 19 de junio de 2026

MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA

M?# Carmen del Arco Perell@:©

Amelia Navarro Arcas
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DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

V Plan de Igualdad - AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA 37



AGUAS
== ALICANTE

“h

AMBITO 1.

EL VALOR DE LA IGUALDAD EN LA CULTURA Y GESTION ORGANIZATIVA
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AMBITO DE APLICACION

1 Elvalor de laigualdad en la Cultura y Gestién

Organizativa

Nimero ACCION

1

ACCION

Realizar seguimiento anual del nivel de implantacién del
presente Plan.

AMBITOS DONDE IMPACTA

Todos los ambitos del Plan de Igualdad

TIPO DE ACCION

Gestion

OBIJETIVO GENERAL Consolidar, en la cultura de la organizacidn, el valor de la
igualdad entre mujeres y hombres.
OBJETIVO ESPECIFICO Implantar las acciones necesarias y especificas para la
correcta implantacién y seguimiento del Plan de Igualdad.
PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
0 Responsable: Recursos h}xmanos:
Personal interno
© RRHH Medios materiales:
o Agente de Igualdad Portatil y Google. .
0 Colectivo destinatario: Medios econémicos:
o Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad 15 horas.*28,7 (coste
medio/hora)
o Direccidn de la empresa -430€
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR
e Existencia de un Informe de
seguimiento anual con una
e Informe de seguimiento. Cualitativo valoracion del nivel de
implantacién y las medidas
llevadas a cabo.
e Numeroy % de acciones previstas e EI100% de las acciones
a realizar y que se han llevado a Cuantitativo previstas se han llevado a cabo.
cabo.
PERIODICIDAD Anual
OBSERVACIONES Se realizard, con caracter anual, un informe de seguimiento

en el seno de la Comisién de Seguimiento del Plan de
Igualdad para verificar el grado de implantacion de las
diferentes acciones definidas en el Plan. Para ello se
verificara que los indicadores definidos para cada accidn
hayan alcanzado los resultados previstos.
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AMBITO DE APLICACION

1 Elvalor de laigualdad en la Cultura y Gestién
Organizativa

NUMERO ACCION

2

ACCION

Comunicar la firma del Plan de Igualdad a la totalidad de la
plantilla.

AMBITOS DONDE IMPACTA

El valor de la igualdad en la Cultura y Gestidn Organizativa

TIPO DE ACCION

Gestion

OBIJETIVO GENERAL Consolidar, en la cultura de la organizacidn, el valor de la
igualdad entre mujeres y hombres.
OBJETIVO ESPECIFICO Asegurar la comunicacién interna, de temas relacionados

con la igualdad de oportunidades, en los medios de difusion
de la empresa.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES

RECURSOS PRIORIDAD

O Responsable:

Recursos humanos:
Personal interno

o Agente de igualdad. Medios materiales:
o Direccién de Diversidad e Inclusidn portales digitales y
o Responsable de comunicacién interna tablones 1
0 Colectivo destinatario: Medios econémicos:

. 5 horas*28,7 (coste
o Toda la plantilla medio/hora)

=143 €
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR

e Numero de canales de

comunicacioén utilizados para
comunicar el Plan de lgualdad.

e Que la organizacién disponga y
haga uso de, al menos, un
canal interno de comunicacidn
al que pueda acceder toda la
plantilla.

Cuantitativo

de Igualdad.

e Numero y % de personas de la °
organizacion con acceso al Plan

100% de personas de la
organizacién tienen acceso al
Plan de Igualdad.

Cuantitativo

PERIODICIDAD

Puntual

OBSERVACIONES
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AMBITO DE APLICACION 1 Elvalor de la igualdad en la Cultura y Gestién
Organizativa

NUMERO ACCION 3

ACCION Disefiar e implementar un documento de comunicaciéon
interno de contenidos especificos de igualdad.
AMBITOS DONDE IMPACTA | El valor de la igualdad en la Cultura y Gestion Organizativa

TIPO DE ACCION Positiva
OBJETIVO GENERAL Consolidar, en la cultura de la organizacién, el valor de la
igualdad entre mujeres y hombres.
OBJETIVO ESPECIFICO Asegurar la comunicacién interna, de temas relacionados

con la igualdad de oportunidades, en los medios de difusion
de la empresa.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
0 Responsable: Recursos h}Jmanos:
) Personal interno
e (Comisiéon de Seguimiento del Plan de Medios materiales:
Igualdale ) portatil, Google, portales
e Direccién de Diversidad e Inclusién digitales y tablones. 2
® Responsable de Comunicacién Interna Medios econémicos:
o0 Colectivo destinatario: 30 horas*28,7 (coste
. medio/hora)
Toda la plantilla 861 €
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR
e Documento de comunicacion L e Existencia de un documento de
. Cualitativo e
interno. comunicacion interno.
L e Eldocumento de comunicacion
e Grado de cumplimiento del plan o . .
de comunicacidn previsto Cuantitativo previsto se ha cumplido al
P ' 100%.
o -
® Grado de visualizaciéon de los oL ¢ E.l 70/? de la plantilla ha
Cuantitativo visualizado los contenidos

contenidos comunicados.

comunicados.

PERIODICIDAD Puntual con revision anual

OBSERVACIONES Poder medir el grado de visualizacién de los contenidos
comunicados estara condicionado a la tecnologia que esté
utilizando la organizacion.
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AMBITO DE APLICACION

1 Elvalor de laigualdad en la Cultura y Gestién
Organizativa

NUMERO ACCION

4

ACCION

Formar a personas con mando en liderazgo pro-conciliacidn
y en igualdad de oportunidades.

AMBITOS DONDE IMPACTA

e Elvalor de laigualdad en la Cultura y Gestion
Organizativa.

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

TIPO DE ACCION Positiva
OBIJETIVO GENERAL Consolidar, en la cultura de la organizacién, el valor de la
igualdad entre mujeres y hombres.
OBJETIVO ESPECIFICO Asegurar la comunicacién interna, de temas relacionados

con la igualdad de oportunidades, en los medios de difusion
de la empresa.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES

RECURSOS PRIORIDAD

O Responsable:

externo

RRHH Medios materiales: sala de
o Direccion de Diversidad e Inclusion formacién propia / proyector
L, Medios econémicos: 2
o Responsable de Formacidon 4 horas*20 personas*18,2€
o Colectivo destinatario: (precio/hora formacion))=
) 1.456€
o Mandos
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR

mando que han recibido
formacion.

e Numeroy % de personas con

® Anualmente el 25% de las
personas con responsabilidad
en la gestion de equipos, han
recibido formacién en igualdad
y liderazgo pro-conciliacién.

Al final del Plan el 100% de las
personas con responsabilidad
en la gestidn de equipos, han
recibido formacién en igualdad
y liderazgo pro-conciliacion.

Cuantitativo °

e Grado de satisfaccién/percepcidn
de utilidad de la formacidn.

® las personas que han recibido
dicha formacién han valorado
su utilidad con una puntuacion
media de, al menos, 4 sobre 5.

Cuantitativo

PERIODICIDAD

Anual, 25%.

OBSERVACIONES

Con el objetivo de promover la igualdad de mujeres y
hombres en la organizacién, la implicacion y compromiso
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de los mandos es un factor fundamental en la
consolidacion del valor de la igualdad.

AMBITO DE APLICACION

1 Elvalor de laigualdad en la Cultura y Gestién
Organizativa

NUMERO ACCION

5

ACCION

Informar a la plantilla sobre los derechos laborales de las
mujeres victimas de violencia de género.

AMBITOS DONDE IMPACTA

El valor de la igualdad en la Cultura y Gestion Organizativa

TIPO DE ACCION

Positiva

OBIJETIVO GENERAL Consolidar, en la cultura de la organizacidn, el valor de la
igualdad entre mujeres y hombres.
OBJETIVO ESPECIFICO Asegurar la comunicacién interna, de temas relacionados

con la igualdad de oportunidades, en los medios de difusion
de la empresa.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES

RECURSOS PRIORIDAD

O Responsable:

o RRHH

o O

o Direccién de Diversidad e Inclusion

Colectivo destinatario:

Toda la plantilla, con foco en mujeres
victimas de violencia de género que
pertenezcan a la plantilla.

Recursos humanos:
Personal interno
Medios materiales:
portatil, Google, portales

digitales y tablones. 1
Medios econdmicos:
15 horas*28,7 (coste
medio/hora)
=430 €

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

RESULTADO PREVISTO

e Numeroy % de personas de la
organizacion con acceso a la
informacion sobre los derechos
laborales de las mujeres victimas
de violencia de género.

Cuantitativo

e 100% del personal con acceso a

la informacién sobre los
derechos laborales de las
mujeres victimas de violencia
de género.

e Informe anual sobre la atencion,

por

mujeres victimas de violencia de

parte de la empresa, a

Cualitativo

e Existencia del Informe anual

con las actuaciones llevadas a
cabo en este sentido,

género. garantizando que el 100% de
consultas son atendidas.
PERIODICIDAD Puntual, con recordatorios anuales.
OBSERVACIONES
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1 Elvalor de laigualdad en la Cultura y Gestién
Organizativa

6
Incorporar en el Manual de Bienvenida informacién sobre el
Plan de Igualdad.

El valor de la igualdad en la Cultura y Gestidn Organizativa
Gestion

Consolidar, en la cultura de la organizacidn, el valor de la
igualdad entre mujeres y hombres.

Asegurar la comunicacién interna, de temas relacionados
con laigualdad de oportunidades, en los medios de difusion
de la empresa.

Recursos humanos:
Personal interno
Medios materiales:

O Responsable:
RRHH

® Responsable de seleccion portatil y Google

0 Colectivo destinatario: Medios econémicos:
. L. 15 horas*28,7 (coste

® Personas de nueva incorporaciéon

medio/hora)
=430 €

Manual de acogida con e Existencia del Manual de
informacion sobre el Plan de Cualitativo Acogida con informacién sobre
Igualdad. el Plan de Igualdad.
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AMBITO DE APLICACION

1 Elvalor de laigualdad en la Cultura y Gestién
Organizativa

NUMERO ACCION

7

ACCION

Requerir el cumplimiento normativo en materia de igualdad
de mujeres y hombres a las empresas proveedoras.

AMBITOS DONDE IMPACTA

El valor de la igualdad en la Cultura y Gestidn Organizativa

TIPO DE ACCION

Gestion

OBIJETIVO GENERAL Consolidar, en la cultura de la organizacidn, el valor de la
igualdad entre mujeres y hombres.
OBJETIVO ESPECIFICO Influir en el entorno de la organizacion.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES

RECURSOS PRIORIDAD

O Responsable:

® Responsable de Contratacion
® Responsable de Compras

Recursos humanos:
Personal interno
Medios materiales:

portatil y Google 1

0 Colectivo destinatario: Medios econémicos:
e Empresas proveedoras 40 horas'*28,7 (coste
medio/hora)
=1.148 €
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR
® Numeroy % de empresas ® 100% de empresas externas

externas a las que se informa
sobre el posicionamiento de la
organizacion en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

Cuantitativo

han sido informadas sobre el
posicionamiento de la
organizacion en materia de
igualdad de mujeres y
hombres.

e Numeroy % de empresas °
externas a las que se les exige el
cumplimiento normativo en
materia de igualdad.

Cuantitativo

Al 100% % de empresas
externas se les exige el
cumplimiento normativo en
materia de igualdad.

PERIODICIDAD A lo largo de todo el Plan.

OBSERVACIONES

Esta accion aplica, como minimo, en el caso de nuevos
proveedores/contratos o renovacion de los ya existentes.
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AMBITO DE APLICACION

1 Elvalorde laigualdad en la Cultura y Gestién

Organizativa

NUMERO ACCION

8

ACCION

Continuar colaborando con organizaciones o participando en
actos que tengan como objetivo la igualdad de mujeres y
hombres.

AMBITOS DONDE IMPACTA

El valor de la igualdad en la Cultura y Gestién Organizativa

TIPO DE ACCION

Gestion

OBJETIVO GENERAL Consolidar, en la cultura de la organizacién, el valor de la
igualdad entre mujeres y hombres.
OBJETIVO ESPECIFICO Influir en el entorno de la organizacién.
PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
O Responsable: Recursos
o o B humanos:
° D|reccul>n de Diversidad e Inclusién Personal interno
® Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad Medios
® Responsable de Comunicacién externa materiales:
0 Colectivo destinatario: portatil y Google 3
® Personas que asisten o participan en los actos Mt=:d|9s
econdémicos:
144 horas*28,7
(coste medio/hora)
=4.132 €
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE INDICADOR | RESULTADO PREVISTO
e Numero de actos a los que la . .
., . ® Asistencia a, al menos, 2
organizacion acude como Cuantitativo
. actos anuales.
asistente.
e Numero de actos en los que la
org.anlzauon participa Cuantitativo e Participar de manera act~|va
activamente, como ponente, en, al menos, 1 acto al afio.
patrocinador, etc.
PERIODICIDAD Alo largo de todo el Plan
OBSERVACIONES
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AMBITO DE APLICACION

1 El valor de la igualdad en la Cultura y Gestion
Organizativa

NUMERO ACCION

9

ACCION

Hacer accesible el Plan de Igualdad a través de la intranet u
otros canales de comunicacién de la empresa (SuApp).

AMBITOS DONDE IMPACTA

El valor de la igualdad en la Cultura y Gestidn Organizativa

TIPO DE ACCION

Gestion

OBIJETIVO GENERAL

Consolidar, en la cultura de la organizacidn, el valor de la
igualdad entre mujeres y hombres.

OBIJETIVO ESPECIFICO

Influir en el entorno de la organizacion.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD

O Responsable:

o RRHH
o Direcciéon de Diversida
o

lgualdad

Colectivo destinatario:

(@]

Toda la plantilla

Recursos humanos:
Personal interno
Medios materiales:

d e Inclusién portales digitales y

Comisién de Seguimiento del Plan de tablones 3

Medios econémicos:
5 horas*28,7 (coste
medio/hora)
=143 €

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

INDICADOR

TIPO DE INDICADOR RESULTADO PREVISTO

e ElPlan delgualdad se

e ElPlan de Igualdad vigente esta

encuentra disponible en la Cualitativo accesible a través de la web de
web de la empresa. la empresa.

PERIODICIDAD Puntual

OBSERVACIONES
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AMBITO DE APLICACION

1 Elvalor de laigualdad en la Cultura y Gestién
Organizativa

NUMERO ACCION

10

ACCION

El “Test de Bechdel" para proyectos de empresa: los
proyectos de innovacién, campafias de comunicacién, etc.
deben pasar un test interno antes de ser aprobados: deben
estar disefiados, validados o coliderados por mujeres, y el
resultado final no puede perpetuar estereotipos de género.

AMBITOS DONDE IMPACTA

El valor de la igualdad en la Cultura y Gestién Organizativa

TIPO DE ACCION

Gestion

OBIJETIVO GENERAL

Consolidar, en la cultura de la organizacién, el valor de la

igualdad entre mujeres y hombres.

OBJETIVO ESPECIFICO Influir en el entorno de la organizacion.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD

Recursos humanos:
Personal interno
Medios materiales:
portales digitales y

tablones 2

O Responsable:

o RRHH

o Direcciéon de Diversidad e Inclusion
o

Comision de Seguimiento del Plan de

Igualdad Medios econémicos:
0 Colectivo destinatario: 15 horas*28,7 (coste
) medio/hora)
Toda la plantilla =430 €
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE INDICADOR RESULTADO PREVISTO
® Proyectos de empresa a los e 100% de proyectos de empresa

gue se ha aplicado el “Test han aplicado el “Test de

de Bechdel” o Bechdel”

® Proyectos de empresa que Cuantitativo ® 75% de proyectos de empresa
han superado el “Test de han superado el “Test de
Bechdel” Bechdel”

PERIODICIDAD A lo largo de todo el Plan

OBSERVACIONES
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AMBITO DE APLICACION

1 El valor de la igualdad en la Cultura y Gestion
Organizativa

NUMERO ACCION

11

ACCION

Incluir como criterio valorable, en las licitaciones publicas
que lo permitan, los distintivos y certificados en materia de
igualdad y conciliacion.

AMBITOS DONDE IMPACTA

El valor de la igualdad en la Cultura y Gestidon Organizativa

TIPO DE ACCION

Gestion

OBJETIVO GENERAL

Consolidar, en la cultura de la organizacidn, el valor de la
igualdad entre mujeres y hombres.

OBIJETIVO ESPECIFICO

Influir en el entorno de la organizacion.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES

RECURSOS PRIORIDAD

O Responsable:

o RRHH
o Direccién de Compras
(@]

lgualdad

Colectivo destinatario:

(@]

Comisién de Seguimiento del

Plantilla de empresas subcontratadas

Recursos humanos:
Personal interno
Medios materiales:
portales digitales y

tablones 3
Medios econdmicos:
3 horas*28,7 (coste
medio/hora)
=86 €

Plan de

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

INDICADOR

TIPO DE INDICADOR RESULTADO PREVISTO

® Numero de licitaciones
publicas que incluyen
como criterio valorable
distintivos y certificados en
igualdad

® Al menos 2 licitaciones publicas
incluyen como criterio
Cuantitativo valorable los distintivos y

certificados en igualdad

PERIODICIDAD

A lo largo de todo el Plan

OBSERVACIONES
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AMBITO DE APLICACION

1 El valor de la igualdad en la Cultura y Gestion
Organizativa

NUMERO ACCION

12

ACCION

Realizar periédicamente campafias de concienciacion para
aumentar la proporcion de personas que han comunicado su
nivel de formacion en SuApp.

AMBITOS DONDE IMPACTA

El valor de la igualdad en la Cultura y Gestidon Organizativa

TIPO DE ACCION Gestion
OBIJETIVO GENERAL Consolidar, en la cultura de la organizacidn, el valor de la
igualdad entre mujeres y hombres.
OBJETIVO ESPECIFICO Disponer de mejores estadisticas para el diagndstico
PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD

O Responsable:
o RRHH

lgualdad

0 Colectivo destinatario:

Personal propio

o Comision de Seguimiento del Plan de

Recursos humanos:
Personal interno
Medios materiales:
portales digitales y

tablones 3
Medios econdmicos:
15 horas*28,7 (coste

medio/hora)
=430 €
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE INDICADOR RESULTADO PREVISTO

® % de personas que tienen ® 100% de personas con la

su formacién comunicada Cuantitativo formacién comunicada en

en SuApp SuApp
PERIODICIDAD A lo largo de todo el Plan
OBSERVACIONES
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AMBITO 2.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA. CLASIFICACION
PROFESIONAL Y ANALISIS DE LA INFRARREPRESENTACION FEMENINA
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AMBITO DE APLICACION 2 Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacién
profesional y analisis de la infrarrepresentacion
femenina
NUMERO ACCION 1
ACCION Promover una distribucién de género equilibrada en los

organos de representacion de la empresa.

AMBITOS DONDE IMPACTA

e Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y analisis de la infrarrepresentacion
femenina

e Elvalor de laigualdad en la Cultura y Gestion

Organizativa

TIPO DE ACCION

Positiva

OBIJETIVO GENERAL

Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
hombres en los puestos de representatividad.

OBJETIVO ESPECIFICO

Incrementar la presencia de mujeres en los drganos de
representacion.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
0 Responsable: Recursos hymanos:
o Personal interno
e Direccion General Medios materiales:
e RRHH PCy Google 2
0 Colectivo destinatario: Medios econémicos:
. sin coste
® Personal propio
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE INDICADOR RESULTADO PREVISTO
e Alcanzar un 40% de presencia
o Nimeroy % de mujeres y femenina erT Ilos 6rganos de
. representacion de la empresa.
hombres en los érganos s
., Cuantitativo En el caso de haber alcanzado
de representacién de la .
este porcentaje, incrementarlo
empresa.
en un 5% anualmente o
justificar su imposibilidad.
s e Evolucion favorable de la
e Andlisis de los datos de la o : )
) . Cuantitativo presencia de mujeres en
plantilla por posicidn. . .,
posiciones de representacion.
PERIODICIDAD A lo largo del todo el Plan hasta que dichos érganos tengan una
representacion paritaria de mujeres y hombres.
OBSERVACIONES
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AMBITO DE APLICACION 2 Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacién
profesional y analisis de la infrarrepresentacion
femenina
NUMERO ACCION 2
ACCION Promover una distribucién de género equilibrada en los

organos de representacion legal de personas trabajadoras.

AMBITOS DONDE IMPACTA

e Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y analisis de la infrarrepresentacion
femenina

e Elvalor de laigualdad en la Cultura y Gestion

Organizativa

TIPO DE ACCION

Positiva

OBIJETIVO GENERAL

Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
hombres en los puestos de representatividad

OBJETIVO ESPECIFICO

Incrementar la presencia de mujeres en los drganos de
representacion.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
0 Responsable: Recursos h}jmanos:
Personal interno
e RLPT Medios materiales: 2
0 Colectivo destinatario: PCy Google
e Personal propio Medlos'economlcos:
sin coste
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE INDICADOR RESULTADO PREVISTO

Alcanzar un 50% de presencia

femenina en la Representacion

e Numeroy % de mujeres y
. legal de las Personas
hombres en la Cuantitativo .
. Trabajadoras.
Representacion Legal de
) En el caso de haber alcanzado
las Personas Trabajadoras. . .,
este porcentaje, evolucion
favorable.
PERIODICIDAD A lo largo del todo el Plan hasta que dichos érganos tengan una

representacion paritaria de mujeres y hombres.

OBSERVACIONES
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AMBITO DE APLICACION 2 Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y andlisis de la infrarrepresentacion femenina
NUMERO ACCION 3
ACCION Establecer colaboraciones con centros u organismos

educativos y formativos para, por un lado, publicitar ofertas
de trabajo dirigido a mujeres para ocupar puestos o
trabajos mayoritariamente masculinizados y crear una base
de datos o bolsa de trabajo con las aspirantes.

AMBITOS DONDE IMPACTA | e Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y analisis de la infrarrepresentacion
femenina

® Proceso de seleccion y contratacion.
TIPO DE ACCION Correctora
OBJETIVO GENERAL Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
hombres en los puestos con segregacidn horizontal.
OBJETIVO ESPECIFICO Incrementar la presencia femenina en aquellos puestos con

infrarrepresentacion.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
O Responsable: Recursos humanos:
e RRHH Per_sonal inte.rno
® Responsable de seleccion Medios materiales:
_ _ . PCy Google 2
0 Colectivo destinatario: Medios econdémicos:
e Centros/organismos educativos y 10 horas*28,7 (coste
formativos. medio/hora)
e Alumnas de dichos centros =287€
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR
e Numero de colaboraciones con ® Al menos 1 colaboracién anual.
centros/organismos educativos y Cuantitativo
formativos.
e Numero de candidaturas e Conseguir al menos 1
recibidas de los candidatura femenina para
centros/organismos educativos y Cuantitativo aquellos puestos o trabajos
formativos. donde estén
infrarrepresentadas .
e Numeroy % de incorporaciones ® 3% de mujeres contratadas en
femeninas a través de los o puestos o trabajos donde estén
. . Cuantitativo .
centros/organismos educativos y infrarrepresentadas, como
formativos. resultado de esta medida.
PERIODICIDAD A lo largo de todo el plan
OBSERVACIONES
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AMBITO DE APLICACION 2 - Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacién
profesional y analisis de la infrarrepresentacion femenina
NUMERO ACCION 4
ACCION Exigir a las empresas de seleccidn y/o ETT que sus procesos

de seleccidn velen por la igualdad de mujeres y hombres.

AMBITOS DONDE IMPACTA | ¢ Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y analisis de la infrarrepresentacion
femenina

® Proceso de seleccidn y contratacion
TIPO DE ACCION Correctora
OBIJETIVO GENERAL Mejorar la presencia, tendiente a la paridad, de mujeres y

hombres en los puestos con segregacion horizontal.

OBIJETIVO ESPECIFICO

Incrementar la presencia femenina en aquellos puestos con
infrarrepresentacion.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
0 Responsable: Recursos h}xmanos:
) Personal interno

® Responsable de seleccidn Medios materiales:

0 Colectivo destinatario: pcy Google 1

® Empresas externas de seleccién Medios econémicos:

. ., 2 horas*28,7 (coste
e Candidaturas en los procesos de seleccién .
medio/hora)
=57,40 €
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR

e Numeroy % de empresas de e Al 100% de las empresas de

seleccion a las que se les exige seleccion se les ha exigido que,

gue, en sus procesos de Cuantitativo en sus procesos de seleccidn,

seleccion, velen por la igualdad velen por la igualdad de

de mujeres y hombres. mujeres y hombres.

e FE|1009 |
e Numeroy % de candidaturas 00_/? de las empresas de
. . o seleccién presentan
femeninas y masculinas que Cuantitativo . .
candidaturas de mujeres y
presentan las empresas de
., hombres en los procesos de
seleccion de personal. .,
seleccion.

PERIODICIDAD Puntual
OBSERVACIONES
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AMBITO DE APLICACION 2 Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y analisis de la infrarrepresentacion femenina
NUMERO ACCION 5
ACCION Impartir dos ediciones del programa Brigada Futuro en el

curso 2026-2027.

AMBITOS DONDE IMPACTA

e Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y analisis de la infrarrepresentacion

femenina
® Proceso de seleccion y contratacion.
TIPO DE ACCION Correctora
OBJETIVO GENERAL Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
hombres en los puestos con segregacion horizontal.
OBJETIVO ESPECIFICO Incrementar la presencia femenina en aquellos puestos con

infrarrepresentacion.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES

RECURSOS PRIORIDAD

O Responsable:

e Direccion de Sostenibilidad, Equidad y

Accidn Social

® Responsable de seleccion

0 Colectivo destinatario:

Centros/organismos educativos y

formativos.

e Alumnas de dichos centros

Recursos humanos:
Personal interno
Medios materiales:

Proyector 2
Medios econémicos:
10 horas*28,7 (coste
medio/hora)
=287 €

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR
e Numero de colaboraciones con ® Al menos 2 ediciones del
centros/organismos educativos y Cuantitativo programa Brigada Futuro.
formativos.
PERIODICIDAD A lo largo de todo el plan
OBSERVACIONES
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AMBITO 3.

CONDICIONES DE TRABAJO
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AMBITO DE APLICACION

3 Condiciones de trabajo

NUMERO ACCION

1

ACCION

Desarrollo de acciones correctoras de modo que, ante una
igualdad curricular, tenga preferencia el sexo menos
representado en la posicidén vacante.

AMBITOS DONDE IMPACTA

e Condiciones de trabajo.

® Proceso de seleccidn y contratacion.

e Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y analisis de la infrarrepresentacion
femenina.

TIPO DE ACCION

Correctora

OBJETIVO GENERAL Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
hombres en todas las posiciones.
OBJETIVO ESPECIFICO Asegurar un procedimiento de seleccidn basado en criterios

objetivos y no discriminatorios.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
0 Responsable: Recursos hymanos:
Personal interno

e RRHH ] Medios materiales:
® Responsable de seleccidon portales digitales y
0 Colectivo destinatario: tablones 1
® Potenciales candidaturas a las ofertas de Medios econémicos:

empleo 3 horas"f28,7 (coste

medio/hora)
=86 €
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR

indefinidas.

® % de mujeres con contrataciones

Cuantitativo

Alcanzar un 25% de mujeres
con contratacién indefinida y,
una vez alcanzado dicho
porcentaje, incrementar
anualmente un 5%.

e Numeroy % de extinciones

motivo y sexo.

contractuales desagregades por

Cuantitativo

Mujeres que terminan
contrato.

PERIODICIDAD

Anual

OBSERVACIONES
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[AMBITO DE APLICACIGN | 3 _Condiciones de trabajo

2

Seguimiento de las bajas voluntarias

e Condiciones de trabajo.

o Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

® Prevencidn y actuacion del acoso sexual y por razén de
sexo

Gestion

Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y

hombres en todas las posiciones.

Asegurar que no hay motivos relacionados con la

conciliacion o la discriminacidn en bajas voluntarias.

Recursos humanos:
Personal interno
Medios materiales: pcy

Responsable:
RRHH

® Responsable de seleccion Google

0 Colectivo destinatario: Medios econdémicos:
*

e Potenciales candidaturas a las ofertas de 5 horas*28,7 {coste

medio/hora)

empleo —143 €

e Alcanzar el 100% de bajas
voluntarias en las que no tiene
relacién con la conciliacién o la
discriminacion.

e Numeroy % de hombresy
mujeres que causan bajas
voluntarias.

Cualitativo
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AMBITO DE APLICACION

4 Proceso de seleccidn y contratacion

NUMERO ACCION

1

ACCION

puestos vacantes en los que las

Confeccionar/revisar anuncios y demandas de empleo de

anuncien con lenguaje no sexista.

ofertas de trabajo se

AMBITOS DONDE IMPACTA

profesional y analisis de la

® Proceso de seleccidn y contratacion.
e Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion

infrarrepresentacion

femenina.
e Comunicacion
TIPO DE ACCION Correctora

OBJETIVO GENERAL Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
hombres en los puestos con segregacion horizontal
OBJETIVO ESPECIFICO Asegurar un procedimiento de seleccién basado en criterios
objetivos y no discriminatorios.
PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
0 Responsable: Recursos h}xmanos:
Personal interno
e RRHH ) Medios materiales:
® Responsable de seleccidon portales digitales y
o0 Colectivo destinatario: tablones; pagina web. 1
® Potenciales candidaturas a las ofertas de Medios econdmicos:
empleo 24 horas.*28,7 (coste
medio/hora)
=688 €
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR
e Numeroy % de anuncios/ofertas e E|100% de los
de empleo han sido redactados o anuncios/ofertas de empleo
. . Cuantitativo .
de manera inclusiva. han sido redactados de manera
inclusiva.
e Numeroy % de mujeres que se ® Incremento Anual o
preseptan a puestos de trabajo Cuantitativo justi.ficacién del porqué no ha
tradicionalmente habido.
masculinizados.
PERIODICIDAD A lo largo de todo el Plan. Cada vez que se confecciona y publica una
oferta de empleo.
OBSERVACIONES Hay que tener en cuenta que el incremento de presencia de mujeres

en puestos masculinizados no depende Unicamente de esta accidn, si
no de todas aquellas que tienen como objetivo trabajar este aspecto.
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[ AMBITO DE APLICACION | 4 Proceso de seleccién y contratacién

NUMERO ACCION 2

ACCION

Formar y sensibilizar a los responsables de seleccién de personal
en materia de igualdad de oportunidades.

AMBITOS DONDE IMPACTA | ¢ Proceso de seleccién y contratacion.
e Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y andlisis de la infrarrepresentaciéon femenina
e Formacion
TIPO DE ACCION Correctora
OBJETIVO GENERAL Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y

hombres en los puestos con segregacion horizontal

OBJETIVO ESPECIFICO

objetivos y no discriminatorios.

Asegurar un procedimiento de seleccidn basado en criterios

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
) Recursos humanos: Personal
O Responsable: externo
2  RRHH Medios materiales: pc o sala
. externar
3 Responsable de formacion Medios econdmicos: 2
0 Colectivo destinatario: 5 horas*2 personas*18,2€
) (precio/hora formacion)=
4 Responsables de seleccion de personal 182€

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR
e Numeroy % de las personas que e El 100% de las personas que
intervienen en procesos intervienen en procesos de
seleccion de personal que han Cuantitativo seleccion han recibido
recibido formacién en materia formacion en materia de
de igualdad de oportunidades. igualdad de oportunidades.
® Las personas que han
e Gradode recibido dicha formacion han
satisfaccion/percepcion de Cuantitativo valorado su utilidad con una
utilidad de la formacion. puntuacién media de, al
menos, 4 sobre 5.
® Alcanzar una presencia del
40/60 de hombres y mujeres,
o viceversa, en todos los
e Numeroy % de mujeres y N grupos, c.ategorias © puestos
hombres contratados. Cuantitativo de trabajo. En el caso de
aquellos puestos con una alta
masculinizacion (como
operarios) crear acciones
tendientes al incremento.
PERIODICIDAD Puntual

OBSERVACIONES
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| AMBITO DE APLICACION

4 Proceso de seleccion y contratacion

NUMERO ACCION 3

ACCION

cubrir los puestos ofertados.

Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y
contrataciones realizadas por sexo, analizando la idoneidad de
los curriculos, tanto seleccionados como rechazados, para

AMBITOS DONDE ® Proceso de seleccidn y contratacion.
IMPACTA e Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y analisis de la infrarrepresentacion femenina
TIPO DE ACCION Gestion

OBIJETIVO GENERAL

Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
hombres en los puestos con segregacién horizontal

OBJETIVO ESPECIFICO

objetivos y no discriminatorios.

Asegurar un procedimiento de seleccion basado en criterios

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
® Responsable: Recursos humanos:
® Responsable de seleccion Personal interno
e Colectivo destinatario: Medios materiales:
e Personas candidatas y seleccionadas en los Pcy Google 2
., Medios econémicos:
procesos de seleccion 12 horas*28,7 (coste
medio/hora)
=344 €
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE INDICADOR RESULTADO PREVISTO
e Existencia de un informe
que detalle los % de
e Informe de seguimiento de mujeres y hombres que se
solicitudes recibidas y han postulado, asi como
contrataciones realizadas Cualitativo mujeres y hombres que se
por sexo. han contratado en los
diferentes procesos de
seleccidn.
® Alcanzar una presencia del
40/60 de hombres y
mujeres o viceversa en
todos los grupos, categorias
e Numeroy % de mujeres y Cuantitativo o puestos de trabajo.
hombres contratados. En el caso de aquellos
puestos con una alta
masculinizacion (como
operarios) crear acciones
tendientes al incremento.
PERIODICIDAD A lo largo de todo el Plan.
Cada vez que se lleva a cabo un proceso de seleccion
OBSERVACIONES
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_ 4. Proceso de seleccion y contratacion

4
Establecer medidas de accidn positiva consistentes en
contratar, en igualdad de condiciones y méritos, a mujeres
donde estén subrepresentadas.

® Proceso de seleccidn y contratacion.

e Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y analisis de la infrarrepresentacion
femenina

Positiva

Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y

hombres en los puestos con segregacion horizontal.

Incrementar la presencia femenina en aquellos puestos con

infrarrepresentacion.

Responsable:
RRHH

® Responsable de seleccion .

Sin coste
0 Colectivo destinatario:
® Personas candidatas en los procesos de

seleccidn

® Alcanzar una presencia del
40/60 de hombres y mujeres o
viceversa en todos los grupos,

® Numeroy % de mujeresy Cuantitativo categf)rias o puestos de
hombres contratados. trabajo.

e Incremento Anual o
justificacion del porqué no ha
habido.

Anual con seguimiento a lo largo de todo el plan

Criterios de contratacién basados en competencias

garantizando su objetividad.
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_ 4. Proceso de seleccion y contratacion

5

Actualizacion del procedimiento de seleccién en la empresa,
incluyendo la perspectiva de género.

Proceso de seleccion y contratacion.
Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y analisis de la infrarrepresentacion

[ ]
[ ]

femenina
Positiva

Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
hombres en los puestos con segregacion horizontal.

Responsable:
RRHH

® Responsable de seleccion
0 Colectivo destinatario:
[ ]

seleccidn

Numero y % de mujeres y
hombres contratados.

Personas candidatas en los procesos de

Cuantitativo

Incrementar la presencia femenina en aquellos puestos con
infrarrepresentacion.

Sin coste

Alcanzar una presencia del
40/60 de hombres y mujeres o
viceversa en todos los grupos,
categorias o puestos de
trabajo.

Incremento Anual o
justificacion del porqué no ha
habido.

Anual con seguimiento a lo largo de todo el plan

Criterios de contratacién basados en competencias
garantizando su objetividad.
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AMBITO DE APLICACION 5. Formacién
NUMERO ACCION 1
ACCION Potenciar la formacién en igualdad de oportunidades,
introduciendo de forma transversal mddulos de igualdad en
toda la oferta formativa de la empresa. La formacidn sera
presencial
AMBITOS DONDE IMPACTA | Formacion
TIPO DE ACCION Correctora
OBIJETIVO GENERAL Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en el Plan de
formacion anual.
OBJETIVO ESPECIFICO Aumentar, de manera transversal, contenidos relacionados

con la igualdad de mujeres y hombres en el Plan de
formacion anual.

e Toda la plantilla

® Responsable de formacién

0 Colectivo destinatario:

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
Recursos humanos: Personal
O Responsable: interno

Medios materiales: sala de
formacion propia con Pcy
Proyector 2
Medios econémicos:
24 horas*1 persona*28,7
(coste medio/hora)=

688€
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR

las que procede incluir la

e Numeroy % de formaciones en

igualdad y/o perspectiva de
género de manera transversal

e Durante el primer afio de
implantacién del Plan, se ha
incluido la igualdad y/o
perspectiva de género en el
25% de las acciones formativas
en las que procede.

® Enel 100% de las formaciones,
en las que procede, al final del
Plan.

Cuantitativo

PERIODICIDAD

A lo largo de todo el Plan.

OBSERVACIONES
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| AMBITO DE APLICACION

5. Formacion

NUMERO ACCION

2

ACCION

Impartir formacién en “nuevas masculinidades”.

AMBITOS DONDE IMPACTA

e Formacion
e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

TIPO DE ACCION

Positiva

“nuevas masculinidades”.

OBJETIVO GENERAL Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en el Plan
de formacién anual.
OBJETIVO ESPECIFICO Aumentar, de manera transversal, contenidos
relacionados con la igualdad de mujeres y hombres en el
Plan de formacién anual.
PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
Recursos humanos:

O Responsable: Personal externo

e RRHH Medios materiales:

e Direccién de Diversidad e Inclusién sala externay

.y proyector
® Responsable de Formacion Medios econémicos: 2
o0 Colectivo destinatario: 5 horas*127
personas*18,2€
Toda la plantilla, con especial foco en el colectivo (precio/hora
masculino. formacion)=
11.557€
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR
® Numero y % de personas formadas en ® Anualmente se ha

formado el 25% de la
plantilla en esta
tematica.

Cuantitativo

e Numeroy % de hombres, sobre

“nuevas masculinidades”.

e Anualmente se han

colectivo de hombres, formado en formado el 25% de la

Cuantitativo . .
plantilla masculina en

esta tematica.

utilidad de la formacién.

e Grado de satisfaccion/percepcion de

e Las personas que han
recibido dicha formacidn
Cuantitativo han valorado su utilidad
con una puntuacion
media de 4 sobre 5.

PERIODICIDAD

Anual

OBSERVACIONES
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[AMBITO DE APLICACGIGN | 5. Formacién

3
Informar y anunciar publicamente la oferta formativa de la
empresa, asegurando que las convocatorias sean conocidas
por toda la plantilla.

Formacion

Correctora

Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en el Plan de
formacion anual.

Equilibrar las horas de formacidn interna realizadas por
mujeres y hombres.

Recursos humanos:

O Responsable: Personal interno
e Responsable de formacion Medios materiales: Pc,
Google, aplicacion de
0 Colectivo destinatario: gestion documental.
. Medios econémicos:
e Toda la plantilla ! !

24 horas*1
persona*28,7 (coste
medio/hora)=

688€

Numero y % de la plantilla con El 100% de la plantilla tiene

acceso a la oferta formativa de la Cuantitativo acceso a la oferta formativa
empresa. de la empresa.
e Media de hores de formacién ® Resultados similares por

Cuantitativo

desagregado por sexo. Sexo.

Anual
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[CAMBITO DE APLICACIGN | 5 Formacisn

4
Facilitar la sensibilizacion en materia de prevencién de toda
tipologia de acoso a toda la plantilla

Formacion

Prevencion y actuacion del acoso sexual y el acoso por razén
de sexo

Positiva

Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en el Plan de
formacidn anual.

Equilibrar las horas de formacidn interna realizadas por
mujeres y hombres.

Responsable:
o RRHH
o Direccidn de Diversidad e Inclusién
o Responsable de formacién

e Colectivo destinatario:

o Toda la plantilla

Personal interno

e Numeroy % de personas que se e EI100% de la plantilla
forman en materia de acoso. tiene acceso a la oferta
Cuantitativo formativa de la
empresa.
o Media de horas de formacion en °
materia de acoso desagregada por o
<exo gree P Cuantitativo

Alo largo de todo el Plan.

Se recomienda tener en cuenta esta medida en el Plan de
formacién anual.
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[CAMBITO DE APLICACIGN | 5. Formacién

5
Simulaciones de Sesgo. Disefiar talleres donde los mandos
intermedios masculinos puedan ponerse en la piel de una
mujer en una reunién de trabajo, experimentando situaciones
reales de manterruption (interrupciones constantes) o
mansplaining (explicaciones condescendientes). Se podrian
utilizar técnicas de realidad virtual, role playing,
teatralizaciones, etc.

Formacion

Talleres sobre sesgos

Correctora

Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en el Plan de
formacion anual.

Equilibrar las horas de formacidn interna realizadas por
mujeres y hombres.

Responsable: Recursos humanos:
o RRHH Personal interno
Medios materiales: Pc,

o Direcciéon de Diversidad e Inclusion Google, aplicacion de

o Responsable de formacién gestion documental.
e Colectivo destinatario: Medios econémicos:
24 horas*1

o Toda la plantilla
persona*28,7 (coste

medio/hora)=
688€

El 100% de los mandos
intermedios

masculinos se forma en
talleres de sesgo

Numero y % de personas que se
forman en materia de sesgos.

Cuantitativo

Puntual

Se recomienda tener en cuenta esta medida en el Plan de
formacién anual.
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[CAMBITO DE APLICACIGN | 5. Formacién

6
Incluir en los pliegos de formacién la exigencia de formacion
en igualdad del personal formador

Formacion

Talleres sobre sesgos

Correctora

Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en el Plan de
formacion anual.

Equilibrar las horas de formacidn interna realizadas por
mujeres y hombres.

Responsable:
o RRHH
o Direccién de Compras

e Colectivo destinatario:

o Toda la plantilla de las empresas formadoras

Recursos humanos:
Personal interno
Sin coste

e EI100% de las
personas formadoras
tienen esta formacion

Numero y % de personas formadoras
con formacion en igualdad

Cuantitativo
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[CAMBITO DE APLICACIGN | 5. Formacién

6

Afadir pildoras formativas sobre diversidad, igualdad e
inclusién a continuacion de las charlas de SSL mensuales
Divulgar ejemplos de personal de la plantilla recalcando la
importancia de la corresponsabilidad

Formacion pildoras sobre diversidad y corresponsabilidad

Positiva

Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en las charlas
mensuales

Ampliar la sensibilizacion en igualdad a todo el personal
operario

Responsable: Recursos humanos:

RRHH Personal interno

o
Di i6n de Di idad e Inclusic Medios materiales: Pc,

o ireccién de Diversidad e Inclusién Google, aplicacion de

o Responsable de formacién gestion documental.

o Colectivo destinatario: Medios econémicos:

12 horas*1
persona*28,7 (coste
medio/hora)=

344€

o Toda la plantilla

e Numeroy % de personas que e 100% de personal
participan en las charlas de SSL operario ha asistido al
menos a una charla de
SSL que incluye
pildoras sobre igualdad

Cuantitativo

_ Alo largo de la vigencia de todo el plan
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AMBITO DE APLICACION 6 Promocion profesional
NUMERO ACCION 1
ACCION Facilitar la promocidn interna de toda la plantilla antes que

cubrir las vacantes con convocatorias o personal externo,
especialmente de mujeres para ocupar los puestos de
responsabilidad cuando son ocupados mayoritariamente
por hombres.

AMBITOS DONDE IMPACTA

Promocidn profesional
Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificaciéon
profesional y analisis de la infrarrepresentaciéon femenina

TIPO DE ACCION

Positiva

OBJETIVO GENERAL Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
hombres en los puestos con segregacion vertical.
OBJETIVO ESPECIFICO Incrementar la representatividad paritaria de mujeres vy

hombres en los niveles de responsabilidad.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES | RECURSOS | PRIORIDAD
o Responsable: Recursos humanos:
e RRHH Personal interno
e Direccién de Diversidad e Inclusién Medios materiales:
., Pc y aplicacién de 1
® Responsable de formacién formacion on line
0 Colectivo destinatario: Medios econémicos:
sin coste
e Toda la plantilla
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR
® Numeroy % de vacantes que se ® 100% de las vacantes se han
han publicado internamente. Cuantitativo publicado internamente.
® Alcanzar un 33% de
presencia de mujeres en
e Numeroy % de mujeres y hombres I puestos de responsabilidad y,
. Cuantitativo .
en puestos de responsabilidad. una vez alcanzado dicho
porcentaje, incrementar
anualmente.
, . e Equilibrio entre las
e Numeroy % de promociones o .
Cualitativo promociones de ambos
desagregado por sexo.
Sexos.
PERIODICIDAD A lo largo de todo el plan, cada vez que se produce una
vacante
OBSERVACIONES
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AMBITO DE APLICACION 6. Promocion profesional
NUMERO ACCION 2
ACCION Establecer medidas de accién positiva en las bases de la

promocién interna, para que, a igualdad de méritos y
capacidad, tengan preferencia las mujeres para el ascenso a
puestos, categorias o grupos profesionales en los que estén
subrepresentadas.

AMBITOS DONDE IMPACTA

e Promocion profesional
e Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y analisis de la infrarrepresentacion

femenina
TIPO DE ACCION Positiva
OBJETIVO GENERAL Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
hombres en los puestos con segregacion vertical.
OBJETIVO ESPECIFICO Incrementar la representatividad paritaria de mujeres y

hombres en los niveles de responsabilidad.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
® Responsable: Recursos
o RRHH humanos: Personal
e Colectivo destinatario: interno 1
o Toda la plantilla Medios
o Mujeres de la plantilla. econdémicos:
sin coste
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE INDICADOR RESULTADO PREVISTO

o Redaccién de las bases de
promocion.

e En laredaccion de las bases
de promocidn constan
medidas de accidn positiva.

Cualitativo

e Numeroy % de mujeres
en puestos en los que
estan infrarrepresentadas

e Alcanzar un 33% de presencia
de mujeres en los que estan
infrarrepresentadas

Cuantitativo
Impacto

e Numeroy % de Hombres
y mujeres en cada puesto

e Evolucion de la presencia de

Cuantitativo . .,
mujeres en la organizacion

PERIODICIDAD

Cada vez que se lleva a cabo una promocioén.

OBSERVACIONES
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AMBITO DE APLICACION

6. Promocion profesional

NUMERO ACCION 3
ACCION Disefiar programas de informacidn y motivacidn para impulsar
la participacion de las trabajadoras en los procesos de
promocion profesional.
AMBITOS DONDE ® Promocion profesional
IMPACTA e Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion

profesional y analisis de la infrarrepresentacion femenina
e Formacién

TIPO DE ACCION

Positiva

OBJETIVO GENERAL Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
hombres en los puestos con segregacion vertical.
OBJETIVO ESPECIFICO Incrementar la representatividad paritaria de mujeres y

hombres en los niveles de responsabilidad.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES

RECURSOS

PRIORIDAD

O Responsable:

e O

® Responsable de formacién
® Direccion de Talento

Colectivo destinatario:

Mujeres con potencial de desarrollo

Recursos humanos:
Personal interno
Medios materiales:

Pcy Google 2
Medios econémicos:
24 horas*28,7 (coste
medio/hora)
=688 €

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

INDICADOR

TIPO DE INDICADOR RESULTADO PREVISTO

e |mparticion de

e Desarrollar/Impartir, al menos,
un programa de Desarrollo de

Programas de Desarrollo
de Talento Femenino.

Cuantitativo

Talento Femenino durante la
vigencia del Plan.

e Numeroy % de
correlacidén entre
mujeres promocionadas
y participacion en el
programa de desarrollo
de talento femenino.

Cualitativo

Evolucidn positiva de las
personas que han participado
en los programas de talento.

® % de mujeres en puestos
de responsabilidad.

Cuantitativo

Alcanzar un 33% de presencia
de mujeres en puestos de
decision.

e Gradode
satisfaccion/percepcion
de utilidad de la
formacion.

Cuantitativo

Las participantes en dichos
programas han valorado su
utilidad con una puntuacion
media de, al menos, 4 sobre 5.

PERIODICIDAD Anual

OBSERVACIONES
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AMBITO DE APLICACION | 6. Promocién profesional
NUMERO ACCION 4
ACCION Formar en igualdad de mujeres y hombres a las personas

gue intervienen en los procesos de promocion interna.

AMBITOS DONDE IMPACTA

® Promocion profesional
e Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y analisis de la infrarrepresentacion

femenina
e Formacion
TIPO DE ACCION Correctora

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
hombres en los puestos con segregacion vertical.

OBJETIVO ESPECIFICO

Incrementar la representatividad paritaria de mujeres y
hombres en los niveles de responsabilidad.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES

RECURSOS PRIORIDAD

O Responsable:

® Responsable de formacién
o Direccion de Diversidad e Inclusion

0 Colectivo destinatario:

® Personas que participan en procesos de

Recursos humanos:
Personal externo
Medios materiales: sala
de formacién propia y

proyector 2

Medios econémicos:
5 horas*10 personas*18,2€

promocion (precio/hora formacion)=
910 €
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR

Numero y % de personas que
participan en los procesos de
promocidn que han recibido
formacion en igualdad de
mujeres y hombres.

Cuantitativo

El 100% de las personas que
participan en los procesos de
promocién se han formado en
igualdad de mujeres y hombres.

Grado de
satisfaccion/percepcion de
utilidad de la formacion.

Cuantitativo

Las personas que han recibido dicha
formacion han valorado su utilidad
con, al menos, una puntuacion
media de 4 sobre 5.

% de mujeres en puestos de
responsabilidad.

Cuantitativo

Alcanzar un 33% de presencia de
mujeres en puestos de decision vy,
una vez alcanzado dicho porcentaje
justificarlo.

PERIODICIDAD

A lo largo de todo el Plan.

OBSERVACIONES

Se recomienda incluir la formacidén en igualdad en la planificacion de
formacion anual.

V Plan de Igualdad - AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA

78




AGUAS
== ALICANTE

“h

AMBITO 7.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL
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AMBITO DE APLICACION 7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

NUMERO ACCION 1

ACCION Realizar difusion, de manera periddica, de las medidas de
conciliaciéon de las que dispone la empresa.

AMBITOS DONDE IMPACTA | e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

e Elvalor de laigualdad en la cultura y gestion
organizativa.

TIPO DE ACCION Correctora
OBJETIVO GENERAL Consolidar la integracion del valor del equilibrio entre las
diferentes esferas de la vida en la cultura de la organizacién.
OBJETIVO ESPECIFICO Iniciar o continuar con acciones para la mejora de la

conciliacién que la organizacion lleva a cabo.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD

0 Responsable: Recursos h}xmanos:

Personal interno
® RRHH Medios: portales
® Direccion de Diversidad e Inclusion digitales y tablones. 1
® Agente de igualdad Medios econémicos:
0 Colectivo destinatario: 24 horas*28,7 (coste
e Toda la plantilla meSg;/:Zra)

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR

e Numeroy % de e El100% de personas de la plantilla
personas de la plantilla han sido informadas sobre las
alas que se ha Cuantitativo medidas de conciliacion.
informado sobre las Impacto
medidas de
conciliacion.

e Numeroy % de e Equilibrio entre los permisos
personas que disfrutan disfrutados por Hombres y mujeres.
las medidas de Cuantitativo
conciliacion
desagregado por sexo.

PERIODICIDAD Anual o en el momento de modificacion de las medidas existentes.

OBSERVACIONES | Supone definir el formato y los canales de comunicacidn mas adecuados
para gque la difusién llegue a la totalidad de la plantilla.
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AMBITO DE APLICACION

7 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

NUMERO ACCION

2

ACCION

Realizar comunicaciones internas que visibilicen hombres
en el dmbito del cuidado, a través de los monitores y la
charlas de SSL

AMBITOS DONDE IMPACTA

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

e Elvalor de laigualdad en la cultura y gestion
organizativa

e Comunicacién inclusiva.

TIPO DE ACCION

Correctora

OBJETIVO GENERAL

Consolidar la integracion del valor del equilibrio entre las
diferentes esferas de la vida en la cultura de la
organizacion.

OBJETIVO ESPECIFICO

Iniciar o continuar con acciones para la mejora de la
conciliacién que la organizacién lleva a cabo.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
) Recursos humanos:
Responsable: )
Personal interno
* RRHH ) ) Medios: monitores
e Direccion de Diversidad e Inclusion digitales y Google
e Agente de igualdad . s 1
gente de igualda Medios econémicos:
o Colectivo destinatario: 24 horas*28,7 (coste
dio/h
e Toda la plantilla mezggg zra)

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

INDICADOR TIPO DE INDICADOR RESULTADO PREVISTO

e Numero de Campafias
de visibilizacion de
hombres que hacen
uso de las medidas de
conciliacion.

e Se ha realizado, al menos, 1

campana anual de visibilizacién de
Cuantitativo hombres que hacen uso de las
medidas de conciliacion.

¢ Numero y % de
hombres que se
acogen a medidas de
conciliacion.

® Incremento respecto al afio

o anterior.
Cuantitativo

PERIODICIDAD Anual

OBSERVACIONES | Supone visibilizar aquellos hombres que han hecho uso de las medidas
de conciliacion con un impacto positivo en la organizacion.

Se hace necesario los mecanismos de comunicacion mas adecuados que
permitan una mayor difusion.
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AMBITO DE APLICACION

7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

NUMERO ACCION

3

ACCION

Identificar, de manera periddica, las necesidades de
conciliacién de la plantilla.

AMBITOS DONDE IMPACTA

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

TIPO DE ACCION

Correctora

OBIJETIVO GENERAL

Consolidar la integracion del valor del equilibrio entre las
diferentes esferas de la vida en la cultura de la
organizacion.

OBJETIVO ESPECIFICO

Iniciar o continuar con acciones para la mejora de la
conciliacién que la organizacién lleva a cabo.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES

RECURSOS PRIORIDAD

O Responsable:
e RRHH

o Direccion de Diversidad e Inclusion

0 Colectivo destinatario:

Toda la plantilla

Recursos humanos:
Personal interno
Medios materiales:
Pc, Google,encuestas. 2
Medios econémicos:
60 horas*28,7 (coste
medio/hora)
=1.722 €

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

INDICADOR

TIPO DE INDICADOR RESULTADO PREVISTO

e Resultado de la
Encuesta donde se
recogen las
necesidades de

e Sedispone de un informe donde
se detallan las necesidades de
conciliacién de la plantilla,

Cualitativo )
ofreciendo datos segregados por

conciliacion de la sexo.
plantilla.

e Incorporacion de ® Se hanincorporado al menos un
medidas de o 25% de las medidas de conciliacion

e Cuantitativo . i

conciliaciéon en base a identificadas con los resultados de
resultados de la la encuesta.
encuesta.

PERIODICIDAD Bianual

OBSERVACIONES
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AMBITO 8.

RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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8. Retribuciones y auditoria salarial entre mujeres y
hombres

1
Realizar un seguimiento anual de la brecha salarial.
Retribuciones y auditoria salarial entre mujeres y hombres
Correctora

Garantizar la igualdad salarial de mujeres y hombres.

Incluir sistemas de control y seguimiento de la brecha
salarial con el objetivo de reducirla/eliminarla.

Recursos humanos:

O Responsable: _
Personal interno y

* RRAA externo

0 Colectivo destinatario: Medios materiales: Pc,

e Comision de Seguimiento del Plan de Google.

Medios econémicos:
Registro salarial:
60 horas*28,7 (coste
medio/hora)=1.722 €
Auditoria retributiva:
2.000 €

Igualdad

® Reduccién de la brecha salarial entre
mujeres y hombres respecto al afio
anterior.
Anual

Cuantitativo

e Brecha salarial entre
mujeres y hombres.
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AMBITO DE APLICACION 8. Retribuciones y auditoria salarial entre mujeres y
hombres
NUMERO ACCION 2
ACCION En el caso de negociacion de convenios o nuevos acuerdos

que afecten a la politica retributiva, incorporar en el
proceso de negociacion la perspectiva de género.

AMBITOS DONDE IMPACTA

Retribuciones y auditoria salarial entre mujeres y hombres

TIPO DE ACCION Correctora
OBJETIVO GENERAL Garantizar la igualdad salarial de mujeres y hombres.
OBJETIVO ESPECIFICO Incluir sistemas de control y seguimiento de la brecha

salarial con el objetivo de reducirla/eliminarla.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES

RECURSOS PRIORIDAD

O Responsable: Recursos humanos:
e RRHH Personal interno y externo
® Representacién de la empresa Medios materiales: Pc,
e Comité de empresa Google. 1
0 Colectivo destinatario: Medlo§ eFonomlcos:
Mantenimiento brecha
® Representacién de la empresa <5%
o Comité de empresa
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR

® Analisis del impacto de
los
sobre la
retributiva,
brecha
mujeres y hombres.

nuevos acuerdos
politica
sobre la
salarial de

Cualitativo

Existencia de un Informe en el que se
analiza el impacto de nuevos acuerdos
retributivos en la brecha salarial.

e Brecha salarial con
nuevos acuerdos.

Cuantitativo

Brecha salarial con nuevos acuerdos es
menor que la brecha salarial con
anteriores acuerdos.

PERIODICIDAD

retributivas.

En el momento de negociacidn y/o modificacion de las condiciones

OBSERVACIONES
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9. Retribuciones y auditoria salarial entre mujeres y
hombres

3
Implantacién de la herramienta del Ministerio de Igualdad
para la nueva Valoracién de Puestos de Trabajo, y posterior
actualizacién del registro retributivo y la auditoria salarial
con las nuevas agrupaciones de puestos de igual valor.
Retribuciones y auditoria salarial entre mujeres y hombres
Correctora

Garantizar la igualdad salarial de mujeres y hombres.
Mejorar el sistema de evaluacion de la brecha salaria.

Recursos humanos:

0 Responsable: _
Personal internoy

* RN externo

0 Colectivo destinatario: Medios materiales: P,

e Comision de Seguimiento del Plan de Google.

Medios econédmicos:
Registro salarial:
60 horas*28,7 (coste
medio/hora)=1.722 €
Licencia Excel:
1.200 €
Auditoria retributiva:
2.100 €

Igualdad

® Reduccién de la brecha salarial entre
mujeres y hombres respecto al afio
anterior.

Anual. Plazo 31/03/2027

Cuantitativo

o Brecha salarial entre
mujeres y hombres.
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AMBITO 9.

PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE
SEXO, PSICOLOGICO, MORAL O MOBBING Y/O CUALQUIER OTRA
CONDUCTA O ACOSO DISCRIMINATORIO
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AMBITO DE APLICACION 9. Prevencidn y actuacion ante el acoso sexual, por razén
de sexo, psicolégico, moral o mobbing y/o cualquier
otra conducta o acoso discriminatorio.

NUMERO ACCION 1
ACCION Formar a las personas que participan en los casos que se

investigacion).

instruyan (personas de referencia y/o Comisidon de

AMBITOS DONDE IMPACTA | o

e Formacion

Prevencion y actuacidn ante el acoso sexual, por razén
de sexo, psicolégico, moral o mobbing y/o cualquier
otra conducta o acoso discriminatorio.

TIPO DE ACCION Correctora
OBJETIVO GENERAL Garantizar un entorno seguro, saludable y libre de acoso.
OBJETIVO ESPECIFICO Garantizar el correcto funcionamiento y agilidad en la
respuesta, por parte de la empresa, en los posibles casos de
acoso.
PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
0 Responsable: Recursos humanos: Personal
externo
® RRHH Medios materiales: sala de
® Direccion de Diversidad e Inclusion formacién propia y proyector 1
0 Colectivo destinatario: Medios economicos:
.. 10 horas*10 personas*18,2€
® Personas que participan en los casos

que se instruyan.

(precio/hora formacion)=
1.820€

INDICADORES DE

SEGUIMIENTO

TIPO DE
INDICADOR

INDICADOR

RESULTADO PREVISTO

e Numeroy % de
personas que
participan en los casos
que se instruyan han
sido formadas.

Cuantitativo

El 100% de las personas que participan
en los casos que se instruyen han sido
formadas.

o Nivel de satisfaccion
con la formacién de las
personas asistentes.

Cuantitativo

Las personas que han recibido la
formacidn la evaltan, al menos, con
una puntuacion de 4 sobre 5.

PERIODICIDAD Cada vez que se incorporen personas como consejeras o en comision de
instruccion, o cuando la empresa considere necesaria una formacion de
reciclaje.

OBSERVACIONES
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AMBITO DE APLICACION

10. Prevencidn y actuacion ante el acoso sexual, por razon
de sexo, psicolégico, moral o mobbing y/o cualquier
otra conducta o acoso discriminatorio

NUMERO ACCION

2

ACCION

Realizar una memoria anual sobre los casos instruidos y
acciones llevadas a cabo.

AMBITOS DONDE IMPACTA

Prevencion y actuacidn ante el acoso sexual, por razén de
sexo, psicologico, moral o mobbing y/o cualquier otra
conducta o acoso discriminatorio

TIPO DE ACCION

Gestion

OBJETIVO GENERAL

Garantizar un entorno seguro, saludable y libre de acoso.

OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar el correcto funcionamiento y agilidad en la
respuesta, por parte de la empresa, en los posibles casos de

dCOSO.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
O Responsable: Recursos
humanos:
e Comisidn seguimiento acoso. Personal interno
0 Colectivo destinatario: Medios
® Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad materiales: Pc, 1
Google.
Medios
econdémicos:
5 horas*28,7 (coste
medio/hora)=143 €
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR
e Existencia de memoria
anual sobre actuaciones
e Memoria anual sobre llevadas a cabo ante los
actuaciones llevadas a cabo ante posibles casos de acoso que
los posibles casos de acoso que Cualitativo se hayan podido denunciar
se hayan podido denunciar internamente y donde se
internamente. constate un correcto
funcionamiento del
protocolo.
PERIODICIDAD Anual

OBSERVACIONES
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AMBITO DE APLICACION 9 Prevencidn y actuacion ante el acoso sexual, por
razén de sexo, psicoldgico, moral o mobbing y/o
cualquier otra conducta o acoso discriminatorio.
NUMERO ACCION 3
ACCION Informar y/o formar a la totalidad de la plantilla, o cualquier

persona que se relacione por motivos de trabajo, en esta
tematica.

AMBITOS DONDE IMPACTA

e Prevencidn y actuacion ante el acoso sexual, por razon
de sexo, psicolégico, moral o mobbing y/o cualquier
otra conducta o acoso discriminatorio.

e Formacion

TIPO DE ACCION

Correctora

OBJETIVO GENERAL

Garantizar un entorno seguro, saludable y libre de acoso.

OBIJETIVO ESPECIFICO

Asegurar el conocimiento del protocolo a la totalidad de la
plantilla o cualquier persona que se relacione por motivos de
trabajo.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
O Responsable:
e RRHH
® Responsable de Formacion Recursos humanos:
e Direccidn de Diversidad e Inclusion Personal interno
Medios materiales: Pcy
0 Colectivo destinatario: aplicacion de formacién 1
e Toda la plantilla . M .
. . . Medios econémicos:

e Cualquier persona que se relacione por motivos sin coste

de trabajo, aunque la relacién contractual no

sea directamente con la empresa (por ejemplo,

ETT y/o subcontratas)

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR

e Numeroy % de personas de
plantilla que han recibido

materia.

informacion/formacion sobre la

® 100% de la plantilla ha recibido
informacion/formacion sobre la
materia.

Cuantitativo

% de personas que se relacionan
por motivos de trabajo y que no
sean de plantilla que han recibido
informacion/formacion sobre la
materia.

Cuantitativo

100% de las personas que se
relacionan con la organizacién
por motivos de trabajo pero
gue no son plantilla han
recibido informacion/formacion
sobre la materia.

PERIODICIDAD

Anual

OBSERVACIONES

Supone llevar a cabo acciones formativas y/o informativas a
la plantilla o a cualquier persona que se relacione por
motivos de trabajo.
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9. Prevencion y actuacion del acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

4

Incorporar el protocolo para la prevencion y actuacién ante
el acoso en documentos como el Manual de Bienvenida,
convenio, cédigos de conducta, entre otros.

Prevencion y actuacidon del acoso sexual y el acoso por
razon de sexo

Correctora

Garantizar un entorno seguro, saludable y libre de acoso.

Asegurar el conocimiento del protocolo a la totalidad de la
plantilla o cualquier persona que se relacione por motivos
de trabajo.

® Responsable: Recursos
o RRHH humanos:
o Responsable de seleccidon Personal interno
e Colectivo destinatario: Medios
o Toda la plantilla materiales: Pc,
o Nuevas incorporaciones Google.
o Entorno de la organizacién Medios

econdmicos:
20 horas*28,7
(coste
medio/hora)=574
€

e Enell100% de los

documentos identificados
se ha incluido informacién
sobre el protocolo de
prevencién y actuacion
frente al acoso.

e Numeroy % de documentos en los
que es necesario incorporar el Cuantitativo
protocolo.

Puntual

Supone identificar, revisar y modificar todos aquellos
documentos en los que se considere necesario incorporar
el Protocolo para la Prevencidn y Actuacion ante el Acoso.
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9. Prevencion y actuacion del acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

5

Incorporar, de manera periddica,
informacion/comunicacion sobre la prevencion y actuacion
frente al acoso.

® Prevencidn y actuacion ante el acoso sexual, por razon
de sexo, psicolégico, moral o mobbing y/o cualquier
otra conducta o acoso discriminatorio.

e Elvalor de laigualdad en la cultura y gestion
organizativa.

e Comunicacion inclusiva

Correctora

Garantizar un entorno seguro, saludable y libre de acoso.

Responsable:
o RRHH

o Direccién de Diversidad e Inclusion

Colectivo destinatario:
o Toda la plantilla

Numero de
Informaciones/comunicaciones
sobre el protocolo en materia de
prevencidn del acoso

Asegurar el conocimiento del protocolo a la totalidad de la
plantilla o cualquier persona que se relacione por motivos
de trabajo.

Cuantitativo

Recursos
humanos:
Personal interno
Medios
materiales: Pc,
Google, portales
digitales, tablones.

Medios
econdmicos:
15 horas*28,7
(coste
medio/hora)=430 €

e 1 comunicacién anual, como
minimo.

Numero y % de personas que
conocen el protocolo si se realizan
encuestas de percepcidn/clima

Cuantitativo

e 100% de las personas que
han realizado la encuesta
conocen el protocolo

Anual Yy, si es el caso, cuando se realicen encuestas de
percepcidén/clima
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AMBITO DE APLICACION

9. Prevencion y actuacion del acoso sexual y el acoso por
razon de sexo

NUMERO ACCION

6

ACCION

Solicitar a las empresas proveedoras de servicios de
personas (personal subcontratado) su protocolo interno
para la prevencién y actuacion frente al acoso.

AMBITOS DONDE IMPACTA

Prevencion y actuacidon del acoso sexual y el acoso por
razon de sexo

TIPO DE ACCION

Gestion

OBJETIVO GENERAL

Garantizar un entorno seguro, saludable y libre de acoso.

OBJETIVO ESPECIFICO

Asegurar el conocimiento del protocolo a |a totalidad de la
plantilla o cualquier persona que se relacione por motivos
de trabajo.

PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
® Responsable: Recursos humanos:
o Departamento/Area de compras. Personal interno
e Colectivo destinatario: Medios materiales:
o Empresas proveedoras de servicios de Pc, Google, correo
personas electrénico 1
Medios
econdmicos:
35 horas*28,7 (coste
medio/hora)=1.004 €
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADO
R
e Al 100% de las empresas
e Numeroy % de empresas o proveedoras de servicios de
Cuantitati O
proveedoras a las que se les ha Vo personal se les ha solicitado su
solicitado el protocolo. protocolo de prevencién y
actuacioén frente al acoso.
e El 100% de empresas proveedoras
de servicios de personal a las que
se les ha solicitado, disponen y
e Numeroy % de empresas de Cuantitati presentan su procedimiento o
servicios que disponen y presentan vo protocolo de prevenciéony
su protocolo. actuacion frente el acoso o
presentan el compromiso de
implantarlo durante el plazo de
ejecucion del contrato.
PERIODICIDAD Puntual.

OBSERVACIONES

Esta accion sera necesaria en el momento de contratacion

de una nueva empresa proveedora.
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9 Prevencidn y actuacién del acoso sexual y el acoso por
razon de sexo

7

Atencion de orientacion psicoldgica para personas que
puedan encontrarse bajo una situacién de acoso dentro del
entorno de trabajo, a través del servicio de bienestar
emocional disponible en el grupo. Esta accion se encuadra
como complementaria y no sustitutiva de las medidas
existentes en el protocolo de acoso.

Prevencion y actuacidén del acoso sexual y el acoso por
razon de sexo

Gestion

Garantizar un entorno seguro, saludable y libre de acoso.

Asegurar que la plantilla conoce el servicio de orientacion
sicoldgica

® Responsable: Recursos humanos:
o RRHH Personal interno
o Direccién de Diversidad e Inclusion Medios materiales:
o Colectivo destinatario: Pc, Google, correo
o Toda la plantilla electrénico
Medios
econdmicos:
4 horas*28,7 (coste
medio/hora)=118 €

e Al 100% de la plantilla se le ha
comunicado el servicio de
bienestar emocional

e Personal de la plantilla informado
sobre el servicio de atencidn
psicoldgica

Cuantitati
VO

A lo largo de la vigencia del plan
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9 Prevencidn y actuacién del acoso sexual y el acoso por
razon de sexo

8
Actualizar el triptico informativo sobre el protocolo de acoso
y distribuirlo a toda la plantilla

Prevencion y actuacidon del acoso sexual y el acoso por
razon de sexo

Gestion

Garantizar un entorno seguro, saludable y libre de acoso.
Asegurar que la plantilla conoce el protocolo de acoso

® Responsable: Recursos humanos:
o RRHH Personal interno
o Direccidn de Diversidad e Inclusién Medios materiales:
o Comunicacién y marketing Pc, Google, correo
e Colectivo destinatario: electrénico
o Toda la plantilla Medios
econdémicos:
3.500€

e Al 100% de la plantilla se le ha
entregado el triptico informativo
sobre el acoso

Cuantitati
Vo

e Personal de la plantilla con el
triptico entregado

A lo largo de la vigencia del plan
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AMBITO 10.

COMUNICACION NO SEXISTA
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[ AMBITO DE APLICACION 10. Comunicacién no sexista

NUMERO ACCION 1

ACCION Formar en comunicacién inclusiva y no sexista al personal
implicado en la comunicacidn interna y/o externa.

AMBITOS DONDE IMPACTA e Comunicacion no sexista.
e Formacion

TIPO DE ACCION Correctora
OBJETIVO GENERAL Continuar incorporando, de manera transversal, los criterios
de comunicacion inclusiva y no sexista.
OBJETIVO ESPECIFICO Incrementar el uso de lenguaje e imagenes inclusivas en
todos los procesos de comunicacion.
PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
® Responsable: Recursos humanos:
o Responsable formacién Personal externo
o Responsable de comunicacién. Medios materiales: sala
o Direccidn de Diversidad e Inclusion de formacién propia y
e Colectivo destinatario: proyector 2
o Toda la plantilla Medios econémicos:
4 horas*5 personas*18,2€
(precio/hora formacion)=
364 €
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR
e El 100% de personas con
e Numeroy % de personas con responsabilidades en
responsabilidades en comunicacion comunicacién internay
interna y externa que han recibido Cuantitativo externa han recibido
formacion en comunicacién inclusiva formacion en comunicacién
Y no sexista. inclusiva y no sexista.
® Numeroy % de personas de la o El60% de las personas sin
plantilla sin responsabilidades de o responsabilidades de
S s . Cuantitativo S, .
comunicacion que han recibido dicha comunicacién han recibido
formacion. dicha formacion.

e Las personas que han
recibido dicha formacion
Cuantitativo han valorado su utilidad
con una puntuacién media
de, al menos, 4 sobre 5.

® Grado de satisfaccidn/percepcién de
utilidad de la formacion.

PERIODICIDAD A lo largo del plan

OBSERVACIONES Se recomienda iniciar esta accidén en colectivos con
responsabilidades en comunicacién, interna o externa.
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[  AMBITO DE APLICACION 10. Comunicacién no sexista.

NUMERO ACCION 2

ACCION Solicitar a las empresas proveedoras de servicios de
comunicacién la incorporacién de criterios de comunicacion
no sexista y perspectiva de género.
AMBITOS DONDE IMPACTA | Comunicacién no sexista

TIPO DE ACCION Correctora
OBIJETIVO GENERAL Continuar incorporando, de manera transversal, los criterios
de comunicacion inclusiva y no sexista.
OBJETIVO ESPECIFICO Incrementar el uso de lenguaje e imagenes inclusivas en
todos los procesos de comunicacion.
PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
® Responsable: Recursos humanos:
o Responsable comunicacién Personal interno
e Colectivo destinatario: Medios materiales:
o Empresas proveedoras de servicios de Pc, Google, correo 3
comunicacién electrénico
Medios econémicos:
10 horas*28,7 (coste
medio/hora)=287 €

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR

® 100% de las empresas
proveedoras de
productos/servicios de
comunicacién se les ha

® Numeroy % de empresas
proveedoras de
productos/servicios de
comunicacién a las que se ha

. . Cuantitativo solicitado que hagan uso de
enviado comunicados para que R .
o una comunicacién inclusiva y
hagan uso de comunicacidn no .
no sexista.

sexista y con perspectiva de

género.
e En la auditoria interna se
corrobora que el 100% de las
® Numeroy % de proyectos de comunicaciones/proyectos de
comunicacién en los que se ha comunicacién en los que se ha
trabajado con colaboracion Cuantitativo contado con colaboracién
externa, que ha utilizado externa, las empresas han
comunicacion inclusiva. utilizado una comunicacién
inclusiva.
PERIODICIDAD A lo largo de todo el Plan.
OBSERVACIONES Se debera contemplar esta accién cada vez que se
contraten dichos servicios.
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[C"AMBITO DE APLICACIGN | 10. Comunicacién no sexista.

3

Divulgar la existencia del agente de IA de AMAEM IncluSlvo,
a través de las reuniones en los diferentes departamentos,
las charlas, el e-mail y los monitores digitales
Comunicacion no sexista

Correctora

Continuar incorporando, de manera transversal, los criterios
de comunicacién inclusiva y no sexista.

Incrementar el uso de lenguaje inclusivo en la
documentacién de la empresa

® Responsable: Recursos humanos:
o Direccidn de Sistemas Personal interno
o RRHH Medios materiales:
o Colectivo destinatario: Pc, Google, correo 3
o Personal propio electrénico
Medios econémicos:
5 horas*28,7 (coste
medio/hora)=143 €

® % de personal propio conoce el
agente IncluSlvo

Cuantitativo [ e 100%

30/06/2027

V Plan de Igualdad - AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA 99



AGUAS
== ALICANTE

“h

AMBITO DE APLICACION | 10. Comunicacién no sexista.

NUMERO ACCION 4
ACCION Instaurar el agente IA IncluSlvo de AMAEM como
herramienta clave en la redaccién de textos y documentos
de empresa
AMBITOS DONDE IMPACTA | Comunicacién no sexista
TIPO DE ACCION Correctora
OBJETIVO GENERAL Continuar incorporando, de manera transversal, los criterios
de comunicacién inclusiva y no sexista.
OBJETIVO ESPECIFICO Incrementar el uso de lenguaje inclusivo en la
documentacién de la empresa
PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
® Responsable: Recursos humanos:
o Direccidn de Sistemas Personal interno
o Colectivo destinatario: Medios materiales:
o Personal propio Pc, Google, correo 3
electrénico
Medios econémicos:
20 horas*28,7 (coste
medio/hora)=574 €
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR
0 o e 100% de aplicaciones Google
® % de aplicaciones con el agente L . .
instaurado Cuantitativo disponen del agente instaurado
(Gmail, Docs, Sheets)
PERIODICIDAD 30/06/2027
OBSERVACIONES
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AMBITO DE APLICACION | 10. Comunicacién no sexista.

NUMERO ACCION 5

ACCION Fomentar el respeto por el lenguaje inclusivo (videos,
charlas mensuales, etc.)

AMBITOS DONDE IMPACTA | Comunicacién no sexista

TIPO DE ACCION Correctora
OBIJETIVO GENERAL Continuar incorporando, de manera transversal, los criterios
de comunicacion inclusiva y no sexista.
OBJETIVO ESPECIFICO Incrementar el uso de lenguaje inclusivo en la practica de la
empresa
PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
® Responsable: Recursos humanos:
o Direccién de Equidad Personal interno
o RRHH Medios materiales:
® Colectivo destinatario: Pc, Google, correo 3
o Personal propio electrénico
Medios econémicos:
6 horas*28,7 (coste
medio/hora)=172 €

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR

® % de personal propio ha asistido a
una charla mensual con el
contenido indicado (respeto al
lenguaje inclusivo)

Cuantitativo | ® 50% cada afio

PERIODICIDAD 30/06/2027 hasta fin de vigencia del plan

OBSERVACIONES
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AMBITO DE APLICACION | 10. Comunicacién no sexista.

NUMERO ACCION 6

ACCION Revisar de forma conjunta y participativa los formularios
internos y externos, especialmente los mas de 100 del area
de Clientes, para que estén escritos en lenguaje inclusivo
AMBITOS DONDE IMPACTA | Comunicacién no sexista

TIPO DE ACCION Correctora
OBJETIVO GENERAL Continuar incorporando, de manera transversal, los criterios
de comunicacién inclusiva y no sexista.
OBJETIVO ESPECIFICO Incrementar el uso de lenguaje inclusivo en la
documentacién de la empresa
PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
® Responsable: Recursos humanos:
o Direccidn de Clientes Personal interno
o Sistemas Medios materiales:
o RRHH Pc, Google, correo 3
e Colectivo destinatario: electrénico
o Personal propio Medios econémicos:
12 horas*28,7 (coste
medio/hora)=344 €

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR

® % de formularios coreregidos y

Cuantitativo | @ 100%
adaptados

PERIODICIDAD 30/06/2027
OBSERVACIONES

V Plan de Igualdad - AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA 102



AGUAS
== ALICANTE

“h

AMBITO 11.

VIOLENCIA DE GENERO
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[AMBITO BE APLICACIGN T 11. violencia de género

1

Implantar puntos violeta en las oficinas de atencién al
cliente, instalando carteleria y formando al personal
correspondiente, geolocalizandolos en la app o web que
proceda.

Divulgar mediante videos en los monitores y las charlas
mensuales el significado del simbolo de peticién de ayuda
de victimas de violencia de género y la forma de actuar al
verlo.

e Violencia de género

e Formacidn

Correctora

Trabajar por una sociedad libre de violencia de género
Proteccién a las victimas de violencia de género

e Responsable: Recursos humanos:
o RRHH Personal externo e
o Comunicacién interno
o Formacién Medios materiales: 2
o Direccion de Diversidad e Inclusién impresion de carteleria
e Colectivo destinatario: Medios econémicos:
o Toda la plantilla 5.000€

. - e EI100% de las oficinas
e Numero de oficinas con puntos . .
. . Cuantitativo cuenta con puntos violeta
violeta implantados
® Numeroy % de personas de la e EI100% de la plantilla
plantilla que han recibido dicha Cuantitativo
formacion.

Puntual. Plazo 31/12/2027
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AMBITO 12.

SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
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[ AMBITO DE APLICACION | 12. Salud laboral con perspectiva de género

NUMERO ACCION 1
ACCION Ofrecimiento de pruebas diagndsticas (citologia y/o
mamografia) en el reconocimiento médico, sin consulta
médica.
AMBITOS DONDE IMPACTA | e Salud laboral con perspectiva de género
TIPO DE ACCION Positiva
OBIJETIVO GENERAL Aumentar la integracion de la perspectiva de género en
todos los procesos de la empresa
OBJETIVO ESPECIFICO Mejorar la salud sexual y reproductiva de las mujeres
PERSONAS DESTINATARIAS Y RESPONSABLES RECURSOS PRIORIDAD
e Responsable: Recursos humanos:
o SSL Personal externo
o Direccidn de Diversidad e Inclusién Medios materiales:
e Colectivo destinatario: oficinas del servicio de 2
o Toda la plantilla prevencién ajeno
Medios econémicos:
2.800€
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR TIPO DE RESULTADO PREVISTO
INDICADOR

® Numeroy % de personas de la
plantilla que conocen este servicio
adicional de pruebas
complementarias

Cuantitativo e EI100% de la plantilla

® 20% de la plantilla

e Numero de personas que lo realiza Cuantitativo
PERIODICIDAD A lo largo de toda la vigencia. Plazo inicial 01/01/2027
OBSERVACIONES
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ANEXO 1

CALENDARIO DE ACTUACIONES

V Plan de Igualdad - AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, EMPRESA MIXTA 107



AGUAS
== ALICANTE

|

3TRIM

2026

4 TRIM

2 TRIM

2027

3TRIM

4 TRIM

1TRIM

zT

M

2028

3TRIM

ATRIM

ATRIM

1TRIM

2030

2TRIM

AMBITO 1. EL VALOR DE LA IGUALDAD EN LA CULTURA Y GESTION

11 Realizar seguimiento anual del nivel de implantacion del presents Plan.

1z Comunicar |z firma del Plan de Izualdad ala totzlidad de Ia plantilla.

15 Diselar e implementar tna programacion de comunicacion interma de contenidos especiicos de igualdad

L2 Farmara personas con mando en lider=z2o pro-conciiacién y 2n igualdad de oportunicages.
L5 Informar ala plantila sobre los 03 laborales de las mujeres victimas de violenciz de genern.
16 Incorporar en e Manual d Bienvenids informacion sobre el Flan de Izusldad

L7 Requerir el cumplimiento normative en materia de igualdad de mujeres y hombres = las empresas proveedorss.

LB Contnuar colaborando con Sctos U Orgenizatones QU tengzn coma objetivo 12 iguzidad de mujeres y hombr

18 Hacer accesible el Flan de Igualdad a traves de |z intramet de |z empresa U otros canales de comunicacion

AMBITO 2. {STICAS DE LA PLANTILLA. E

21 Promaver presencia equilibrada en los organos de representacion de |2 empresa

2.2 Promover representacion equilibrada en |z ALFT

25 Colsborar con centros educstivos pare publicar oierias irigides a mujeres en puestos masculinizados y orear base de datos
2.2 Exigralas empresas oe seleccion y/o ETT que en los procesos de selecatn velen por 2 iguzided
AMBITO 3. DE TRABAJD
3.4 Acciones correctoras pars queante igualdad curricular se prefiers €l sexo menos representzdo
2 de lzs bajas voluntarias
AMBITO 4. SELECCION ¥

41 Revisaranuncios de vacames pars uso de lenguaje no sexists, inclusivo  no discriminatario

4.z Formar y sensibilizar a de seleccion de personal en materia de igualdad
43 i solicitudes recibidas: £l por sexo

4.4 Medidas actién positive pars en igusidad de condidones contratar mujeres donde estén subrepressntadas

AMBITO 5. FORMACION

51 Potenciar formacion en igualdad, induyende médulos de izusldad en todos los cursos
5.2 Impartir formacidn en “nuevas masculinidades™

53 Informar y anundiar pdblicemente |z oferta formativa a |z plantilla

5.4 Faciitar sensibilizacién en materia de prevencion de toda tpologia de acoso

AMBITO 6.

51 Feciitar promocign intema antes de vacentes extemas, especialments para mujeres en puestos de responsabilided

nde estén subrepressntaas

6.2 Medidas accidn positive para en igusldad de condiciones promocionar_mujers:
63 Disefar prosramas de informacién y motivecin impulsar participacién de mujeres en promogiones

5.2 Formar enigualdad y sesgos inconscentes a las personss QUE iMerviensn en promogon interma

AMBITO 7. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR ¥ LABORAL

71 Realizar |2 difusién de medidas de concilizcion

s que visibilicen hombres en &l dmbito del cuidado

¢, de manera p , necesidades de conciliacién de |a plantilla

v SALARIAL ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES

5.1 Realizar seguimisnto anuzl de |3 brecha salarial

5.2 Dnvenio o nuevos acserdos que afecten a politica retributiva, incorporer en el praceso de nezaciacion la pe:
AMEITO 9. PREVENCION ANTE LOS ACOS0S ¥ ATORIA

21 Formara las personas gue participan en los casos S 3cosa

22 realizar una memoria anual sobre los casos instruidos y les scciones levadas a cabo

2.3 Informar y/o formar a la totzlidad ds Ia plantilla, o cualquier persona que se reladons por motives de trabaje, en esta temdtca.
.4 Incorporar en el momento de la acogida informacion score el protocolo de actuacién frente acosos

2.5 Incorporar informacidn/comunicacion sob prevendion y actu; frente acosos

2.6 Solicitar a empresas provesdorss de s=rvicos SU protocolo intemo de prevencion de acosa

AMBITO 10. COf NO SEXISTA

104 Formaren indusiva y no sexista 2l persanal de intema y externz

102 Solicitar a empresas provesdorss e ser comunicaci

io:

incorporacion de criterios de comunicacién no sexista
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ANEXO 2

SEGUIMIENTO
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DIFICULTAD
IMPLANTACIO!
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CUMPLIMIENTO

DIFICULTAD
IMPLANTACKON

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

EMBITO 1. EL VALOR DE LA IGUALDAD EN LA CULTURA Y

11 Realizar seguimiento anual del nivel de implantacién del presente Flan.

L2 Comunicarla firma del Plan de Izuzidad 3 |3 totalidad d= 2 plantilla.

13 Disefiar & implementar una programacion de comunicacion interna de contenidos esped

L2 Formara personas con manda en liderazzo pro-conciliacion y &n iguakdad e opartunigad

L5 informarala plantilla sobre los Gerechns laborales gs las mujeres wctimas O violenda de EEnern.

L6 incorporar en & anual o Bienvenids informacian sobre & Flan de Izualdad

L7 Requenir el cumplimientn nomative en materia de igualdad de mujeres y hombres 2 las empresas proveedorss
L8 Contnuar colaborando ton actos U Organizacones que tengan coma abjerive Ia igusldad de mujeres y hombs
Lg Hacer accesible el Plan de iguzldad a ravés de la inranet de la empresa

EMBITO 2, PRINCIPALES

{STICAS DE LA PLANTILLA. CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACION

21 Promover presendiz equilibrada en los organos de representacion de |a empresa

22 Promover representzcien equilibradz en la RLPT

23 Colaborar con centros educativos para publicar ofertas dinigidas 3 mujeres en pusstos masculinizados y crear base de datos
22 Exigralas empresas de seleccon y/o ETT que en los procesos de selecoon velen por 2 iguslded

EmBrO3,

31 acciones correctors pars que ante iqusldad curricular se prefiera el =do

32 2jas voluntarizs

EMBITO 4. SELECCION ¥ CONTRATACION

21 pevisaranuncios uso de lengusje no sexists, indusivo y no discriminatorio

32 Formary sensibilizar 3 de seleccién de parsonal en materia de igualdad

13 solicitudes recibidas. 5 por sexo

32 miedidas accién positive para en [gusidad de condiionss coNtratar mujsres Gonde estén subrepr:
AMBITO 5. FORMACIGN

5.1 Potenciar formadion en igualdad, induyende médules de igualdad en todos los cursos

5.2 “nuevas masculinidades”

53 plbiicamente I oferta formativa 3 tods |z plzntila

Sa  Faclitar sensibilzacion en materia de prevencien de toda Gpologie de acase

EMBITO &. PROMOCION PROFESIONAL

51 Faclitar promocidn interna antes de vacantes extemnas, espacislmente para mujeres en puestos de responsabilidad
52 Medidas accidn positive para en igusldad de condiciones promocionar_mujeres donde estén subrepresentadas

53 Disefiar programas de informacion y motivacion impulsar participacion de mujeres en promedones

54 Formarenigualiad y 585508 INCOMSGENTes 3 |25 DETSONES QUE INEMViEn=n &n PromGGAN interna

EMBITO 7. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR ¥ LABORAL

71

Realizar |a difusion de medidas de concilizcion

ies que visibilicen hombres en el mbito del cuidado

de manera periddica, necesidades de conciliacien de 3 plantilla

¥ AUDITORIA SALARIAL ¥ HOMBRES

51

Realizar seguimiento anual de la brecha salarial

52

En iacion de convenic o nuevos acuerdos que afecten 2 politica retributiva, incorporar en e proceso de negodiacion la perspectiva de génerc

EMBITO 9. PREVENCION ANTE LOS ACDSOS ¥

CONDUCTA DISCRIMINATORIA

24 Formara las personas que participen en los casos de acaso

22 pealizar una memaria anuzl sobre los casos instruidas y 125 acciones levadas a csha

23 Informar a l2 plantills y 2 personas con relzcién lzborzl en materiz de acoso

5.4 Incorporar en el manusl de acogida informacion sobre el protocole de actuscion frente acosas

2.5 Incorporar informacién/comunicagién sobre |2 prevendion y actuacidn frente acosos

25 ‘Solicitar a empresas proveedoras de servicios su protocolo internc de prevencion de acoso

AmBITO 10,

101 Formaren inclusiva y no sexista al persanal de idnintzrna y externz

w0 irar = mirasas nrsussAn s A Sariring 4 rminicaridn inearnAmriAn de rritarine A raminicaciAn 1o st
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