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En Alicante, a 21 de diciembre de 2022 

 

 

 
PUNTUACIONES OBTENIDAS EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DESTINADO A LA 

CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE VACANTES DE 

CARÁCTER TEMPORAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA EMPRESA AGUAS 

MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, E.M. Y APERTURA DEL PLAZO DE ACREDITACIÓN 

DE MÉRITOS 

 
Por la presente, se procede a la publicación de los resultados obtenidos en las pruebas selectivas 

celebradas el pasado día 15 de diciembre a las 16:00 horas. 

 

PUNTUACIONES PRUEBAS SELECTIVAS 

 

ID ID DNI 
PRUEBA 

CONOCIMIENTOS 

EFAIN 
(PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 3) 

EFAIR 
(PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 3) 

EFAIV 
(PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 2) 

ATENCIÓN 
(PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 2) 

TOTAL 
PSICOTÉCNICO 

PNN ***4197** 2,75 0,48 0,6 1,1 0,6 2,78 

CAY ***5774** 4,25 1,38 1,41 0,52 1,1 4,41 

TMP ***4455** 4,75 1,2 0,81 0,68 1,5 4,19 

CYB ***0388** 4,75 1,38 0,06 0,34 0,1 1,88 

SILL ***1410** 5,5 1,2 1,08 1,28 1,4 4,96 

MDLB ***3708** 5,5 1,11 2,22 0,52 1,5 5,35 

ABMH ***4612** 5,5 0,33 0,36 1,1 1 2,79 

IPNC ***0051** 5,75 0,78 0,6 0,68 0,1 2,16 

NAG ***4653** 6,25 2,1 0,6 0,88 0,7 4,28 

AAT ***960** 6,25 0,78 1,41 1,44 1,6 5,23 

JAP ***6817** 6,25 0,78 1,08 1,44 0,5 3,8 

CCA ***5304** 6,25 1,95 1,2 1,1 0,8 5,05 

MECR ***7331** 6,25 1,11 0,81 1,44 0,7 4,06 

RCG ***3273** 6,25 1,68 0,36 1,1 0,06 3,2 

EMER ***6397** 6,25 2,1 0,6 0,22 0,5 3,42 

SMC ***1671** 6,25 0,33 0,3 1,1 0,6 2,33 

CCE ***7394** 6,5 2,19 1,41 0,68 1,5 5,78 

YRB ***4118** 6,5 0,78 0,6 0,88 0,1 2,36 

DRZM ***6878** 6,5 0,48 2,1 1,28 1,14 5 

JCC ***8867** 6,75 0,231 0,12 1,62 0,1 2,071 

EGC ***0809** 6,75 1,95 0,6 0,85 1,6 5 

JPS ***9195** 7 1,95 0,81 0,52 0,6 3,88 

JEG ***6509** 7,25 1,38 1,41 0,88 1,5 5,17 

AGM ***2072** 7,25 1,11 0,6 1,28 0,1 3,09 

LML ***7735** 7,25 1,38 0,36 0,68 0,9 3,32 

MTAM ***6631** 7,5 0,12 0,36 0,52 0,4 1,4 

JSBR ***7284** 7,5 0,78 0,81 1,1 1 3,69 

JAPM ***2526** 7,5 1,38 0,6 1,1 1,2 4,28 

MPM ***7519** 7,5 1,38 2,01 0,71 0,9 5 

MCSG ***7877** 7,5 1,38 0,03 0,88 0,02 2,31 

DBP ***8749** 7,75 1,68 2,22 1,86 1,7 7,46 

MGT ***2473** 7,75 1,95 2,22 1,1 1,8 7,07 

MVCC ***2014** 8 2,1 1,2 0,02 0,4 3,72 

MBJG ***3547** 8 0,33 0,21 1,1 0,1 1,74 

EPP ***1534** 8 1,68 2,64 1,28 1,3 6,9 

MLGM ***6220** 8,25 0,78 0,36 1,1 1,4 3,64 

AOR ***5611** 8,25 2,43 2,94 1,44 1,1 7,91 

MDGH ***3875** 8,5 1,38 2,64 1,28 1,8 7,1 

AVA ***5837** 8,5 1,68 2,1 1,1 0,7 5,58 

AMAN ***5692** 9 1,11 0,36 1,28 0,9 3,65 

SSF ***2046** 9 0,78 2,01 0,88 0,6 4,27 
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EMSG ***1027** 9,25 1,68 2,43 1,44 1,8 7,35 

CSV ***7475** 9,25 1,95 0,03 1,28 0,7 3,96 

JZB ***6468** 9,25 2,91 2,97 1,98 1,1 8,96 

JCCRT ***9927** 10 2,19 1,08 0,52 0,6 4,39 

FJJP ***8573** 10 2,97 2,82 1,76 1,94 9,49 

MLALL ***6146** … … … … … NP 

MRAG ***2651** … … … … … NP 

EBP ***6865** … … … … … NP 

BCG ***6036** … … … … … NP 

LCH ***657** … … … … … NP 

CST ***4116** … … … … … NP 

RET ***3078** … … … … … NP 

EFV ***7986** … … … … … NP 

MCGO ***7633** … … … … … NP 

MGP ***3433** … … … … … NP 

LGH ***8339** … … … … … NP 

AHG ***4010** … … … … … NP 

RIR ***8318** … … … … … NP 

LLD ***4962** … … … … … NP 

RMMA **5108*** … … … … … NP 

EMS ***8781** … … … … … NP 

MGPG ***3862** … … … … … NP 

SPCH ***9695** … … … … … NP 

AQR ***4253** … … … … … NP 

VRN ***9530** … … … … … NP 

EMRB ***3744** … … … … … NP 

IRM ***6614** … … … … … NP 

RRM ***2078** … … … … … NP 

FJRF ***1707** … … … … … NP 

JASR ***8755** … … … … … NP 

SSF ***3876** … … … … … NP 

PTB ***0963** … … … … … NP 

MIVL ***6752** … … … … … NP 

BZQ ***8361** … … … … … NP 

JZQ ***6480** … … … … … NP 

Nota: NP = No presentado/a 

 

 

Se atenderán las consultas de los resultados obtenidos en las pruebas, recibidas a lo largo del día 22 

de diciembre, a la dirección de correo electrónico rrhh@aguasdealicante.es y se atenderán, el viernes 

día 23 siempre y cuando, la petición de revisión sea realizada por parte de la persona participante en 

este proceso. 

 

De acuerdo a las bases publicadas, se considera esta segunda fase superada, cuando la puntuación 

mínima en cada uno de los ejercicios1 sea igual o superior a 5. 

 

Las personas que hayan logrado igualar o superar la citada puntuación en ambas partes, son las que 

finalmente pasan a componer la bolsa.  

El orden de la misma, quedará supeditado a la suma de las puntuaciones obtenidas en esta segunda 

fase (pruebas) y a la acreditación de los méritos indicados en el Anexo 1. La aportación documental 

de estos méritos se llevará a cabo entre los días 26 y 28 de diciembre (ambos inclusive), 

dirigiéndose a la dirección de correo electrónico rrhh@aguasdealicante.es en formato PDF y 

adjunto al correo (no siendo admitida la documentación compartida en Drive, Onedrive o similar). 

 

 

 
 

 
1 Las puntuaciones referidas son las indicadas en las columnas de color azul; “Prueba de 
conocimientos” y “Total psicotécnico” 
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