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En Alicante, a 19 de enero de 2023 

 

 

CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN DESTINADO A LA CONSTITUCIÓN DE UNA 
BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE VACANTES DE CARÁCTER TEMPORAL 

DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA EMPRESA AGUAS MUNICIPALIZADAS DE 

ALICANTE, E.M. Y CONSTITUCIÓN DEFINITIVA DE LA MISMA 

 

 
Finalizado el plazo establecido para la revisión de los resultados obtenidos en las pruebas selectivas 

de este proceso, se procede a elevar como definitivo el listado publicado en fecha 21 de diciembre de 

2022. Con ello, a través de esta publicación se procede a constituir la Bolsa de Empleo para dar 

cobertura a las vacantes temporales originadas en puestos de personal administrativo en la empresa 

Aguas Municipalizadas de Alicante, Empresa Mixta. 

 

El orden en que la misma queda constituida, tal y como se refleja a continuación y dando 

cumplimiento a las bases reguladoras del presente proceso, va condicionado a la suma de los 

resultados conseguidos en las pruebas selectivas y a las puntuaciones obtenidas por la acreditación 

documental de los méritos valorables establecidos en las citadas bases: 

 

BOLSA DEFINITIVA 

 

ID ID DNI 
PRUEBAS 

SELECTIVAS 
MÉRITOS PUNTUACIÓN FINAL 

FJJP ***8573** 19,49 11,8 31,29 

JZB ***6468** 18,21 10,6 28,81 

MDGH ***3875** 15,6 8,3 23,9 

EMSG ***1027** 16,6 5,5 22,1 

MGT ***2473** 14,82 5,6 20,42 

EPP ***1534** 14,9 5,3 20,2 

AVA ***5837** 14,08 5,3 19,38 

DBP ***8749** 15,21 3 18,21 

EGC ***0809** 11,75 5,3 17,05 

AAT ***960** 11,48 5,3 16,78 

CCA ***5304** 11,3 5,3 16,6 

AOR ***5611** 16,16 0 16,16 

DRZM ***6878** 11,5 3 14,5 

CCE ***7394** 12,28 0,3 12,58 

MPM ***7519** 12,5 0 12,5 

JEG ***6509** 12,42 0 12,42 

MDLB ***3708** 10,85 0 10,85 

 

 
Los llamamientos se realizarán, conforme vayan surgiendo las necesidades de contratación, 

de acuerdo con lo establecido en el punto 3º apartado VI de las bases reguladoras, 
respetándose en todo momento lo dispuesto en la normativa vigente en materia laboral, y 

en particular, lo establecido en el art. 15.5 del Estatuto de los trabajadores. 


